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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

1.กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่(ร้อยละ
100) 

ไม่ใช้งบประมาณ     กรมส่งเสริมฯ 

2.กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ร้อย
ละ60) 

195,000     กรมส่งเสริมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

1.กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานในสังกัด
ผ่านช่องทาง https://dg-sa.tpqi.go.th/Home 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     อปท. 

2.กิจกรรมการอบรม สัมมนาของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
เป้าประสงค์  : บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ในระเบี ยบ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ท่ีออกใหม่อยู่เสมอ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     หน่วยงานราชการ
ภายนอก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

1.กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป้าประสงค์ : บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สถาบันการศึกษาที่
ให้บริการทาง

วิชาการ 

2.กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้ วัด : ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ     อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     อปท. 

1.1 .กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน อปท. ไม่ใช้งบประมาณ     

เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
ตัวชี้ วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม และ ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 

     

2.กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการทดสอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     อปท. 
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