
รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติท่ี ๑ ความสอคคลองเชิงกลยุทธ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 

๑.การบริหารจัดการอัตรากําลังโดยการ
กําหนดตําแหนง ปรับปรุงตําแหนง การ
เปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง ยุบ เลิก
ตําแหนง ใหสอดคลองกับความตองการและ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ 

ระดับความสําเร็จในการจัดการอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจ 

มีการบรหิารจดัการอัตรากําลัง ดังน้ี 

-รับสมัครพนักงานจางท่ัวไป  
จํานวน ๑ ตําแหนง 

สํานักปลดัฯ 

 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 

๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ผูบริหาร ปลดั รองปลัด ผูอํานวยการกอง 
ไดรับการอบรมพัฒนาความรูดานการ
บริหารงานบุคคล 

มีการสงเสรมิบุคลากรในระดับผูบริหาร ปลัด 
รองปลัด ผูอํานวยการกอง เขารับการ
ฝกอบรมหลักสตูรจากหนวยงานภายนอกอยู
เปนประจาํ 

สํานักปลดัฯ 

 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหบุคลากรของ อบต.มคีวามรู/ทักษะในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 

๑.การจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร รอยละของระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรของพนักงาน 

มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลรอยละ ๒๐ สํานักปลดัฯ 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารงานบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 

๑.สื่อสารและเสรมิสรางความเขาใจดานการ
บริหารงานบุคคลอยางท่ัวถึง 

รอยละของบุคลากรมคีวามรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงาน อบต. พนักงานจาง มีความเขาใจถึง
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สํานักปลดัฯ 

 

มิติท่ี ๕ คณุภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมใหพนักงาน อบต.พนักงานจาง มีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 

๑.สงเสรมิการออกกําลังกายของบุคลากร 

๒.จัดสภาพแวดลอมท่ีดเีหมาะแกการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

-กิจกรรมออกกําลังกายหลังจากสวดมนตทุก
วันพระ 15 นาที 

-มีนํ้าดื่มสะอาด หองนํ้าสะอาด มกีาแฟ
บริการ 

สํานักปลดัฯ 

 


