




แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ครั้งท่ี ๑ รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
๑.ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางกรอบอัตรากําลัง

ท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
-ไมมีการดําเนินการ 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

๑.สรรหาพนักงานสวนตําบลโดยวิธีการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ินท่ีวาง 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
๒.ดําเนินการรองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนในตําแหนงท่ีวาง 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชก) 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 
-เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
-นายชางโยธา (ปง/ชง) 
-เจาพนักงานสุขาภิบาล(ปง/ชง) 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบลมาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

๑.ดําเนินการรองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือไปดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวาง ดังนี้ 
-ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
-ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 ๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน -ไมมีการดําเนินการ  
 

 

-๒- 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
๒.ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง

ตามความจําเปน 
-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป ๒๕๖๕-๒๕๖๖ โดย
พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 

๒.๒ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
ตําแหนงตามสายงาน 

๓.ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ 

 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะ แลวเสรจ็ตามระยะเวลา 

 ๓.๓. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแลกํากับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน
อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี๑/๒๕๖๕ เปนไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 ๓.๕ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ

ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
-ดําเนินการจัดสถานท่ีทํางานใหมีระยะหางตามมาตรการปองกันและระวังโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
-จัดหาอุปกรณพ้ืนฐานในการปองกันอยางครบถวน 
-จัดหาอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติอยางครบถวน 
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 



๔.ดานคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการทองถ่ิน 
และขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแกไขคําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหเปนปจจุบัน และมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


