
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2567 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 

 

 
 



 

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1.ด้านการวางแผน
และอัตราก าลัง 

-การจัดท าแผนอัตราก าลัง3ป ี จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี พ.ศ.2567-2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2566 เพื่อบังคับใช้ในวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30กันยายน 2569 
 

 -มีการจัดท าฐานข้อมลูด้าน
บุคลากรด้วยระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ(LHR) และ
ข้อมูลอื่นๆให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

มีการด าเนินการรับรองข้อมูลบคุลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ระบบฐานข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ(LHR) 
และข้อมลูอื่นๆให้เป็นปัจจุบันและ
ถูกต้อง 
 

2.ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

1.การสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง 

1.ประชาสัมพันธ์การรับโอนสายบริหารงานท่ี
ว่าง 
2.ขอให้ กสถ.เป้นผู้ด าเนินการสอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

1. ยังไมมีสายงานผบูริหารมาด ารง 
 ต าแหนงที่วาง ดังนี้  
– ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - ผอู านวยการกองสาธารณสุข 
 

 2.การสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งงสายวิชาการและทั่วไป 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

1.ประชาสัมพันธ์การรับโอนวิชาการและทั่วไปท่ี
ว่าง 
2.ขอให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการสอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

1.รับโอนพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
-นางสาวนัชนก แก้วบุญมา ต าแหน่ง 
จพง.สุขาภิบาล เมื่อวันที่ 25 ตค.66 

 3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

ประกาศรับสมคัรสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
งานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อ
มาปฏิบัตหิน้าท่ีในต าแหน่งท่ีว่างตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จไดผู้้ผ่านการ 
เลือกสรร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗
เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 
 
 
3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 
 
1.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 
 
ด าเนินการท าความสะอาด และจดัระเบียบ
ส านักงาน 
ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 
เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 9 คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 11 คน 
 
ด าเนินการแล้วเสร้จตามระยะเวลา 

4.การประเมินผล
การปฎิบัติงาน 

สร้างกระบวนการการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน ให้
มีความโปร่งใส เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศหลัก 
เกณฑ์   ฯ และชี้แจงรายละเอียด กระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานทุกคน 
ทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนกันยายน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง
เข้าใจรายละเอียด กระบวนการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการลา 
และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

5.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

1.แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจรยิธรรมของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรรับทราบและเข้าใจประมวล
จริยธรรม 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบตัิรวมถึง
การควบคุมก ากับ ตดิตามและ
ดูแล 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงานให้ทุกส านัก/
กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคลอ้งกับแผน
อัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ค าสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 

 3.ส่งเสรมิให้บุคลากรปฎิบตัิงาน
ตามแผนการเสรมิสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2.แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.งิ้วราย 
(พ.ศ.2566-2570) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-อบต.งิ้วราย มีการจดัส่งบตุลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืน และจัดอบรมเองภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 
 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 

เทคนิคการออกค าสั่งทางปกครองการเปรยีบเทียบ
คดี และแนวทางการปรับเป็นพินยัตาม พรบ.
สาธารณสุข รุ่นที่ 4 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจ าท้องถิ่น
ระดับจังหวดั อ าเภอ และ อปท.(ครู ข) รุ่นท่ี 4 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 
การจัดท าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA และเตรียมความพรอ้มองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ.2561 รุ่นท่ี 9 

-ได้รับความรูด้้านการออกค าสั่งทางปกครองการ
เปรียบเทยีบคดี การปรับเป็นพินัยตาม พรบ.
สาธารณสุข 
-ได้รับความรู้เกีย่วกับการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 
-ได้รับความรู้เกีย่วกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย
ประจ าท้องถิ่นระดับจังหวัด อ าเภอ และ อปท.
(ครู ข) 
 
-ได้รับความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน
บุคลากรของ อปท. 
-ได้รับความรู้ในการจัดท าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และอื่นๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9,000 บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9,000 บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

วันท่ี 7-9มิถุนายน 2567 
 
 
วันท่ี 23-25 มิถุนายน 2567 
 
วันท่ี 2-4กรกฎาคม 2567 
   
 
วันท่ี 2-4 สิงหาคม 2567 
 
 
วันท่ี23-25กันยายน 2567 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 

หลักสตูรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท. ปี 2567 รุ่นท่ี 11 
 
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
 
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีของ อปท.ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ E-LAAS ปี68 
รุ่นที่ 5 
 
โครงการบรูณาการและยกระดับธรรมมา     
ภิบาลภาครัฐ 
 
 

-ได้รับความรู้ในเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรดา้นสุขภาพในต าบล 
 
-ได้รับความรู้ฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 
 
-มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีของ อปท.ระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ E-LAAS 
 
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการ
และยกระดับธรรมมาภิบาลภาครฐั 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

5,300 บาท 
 
 
 

ระบบออนไลน ์
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

5,300 บาท 
 
 
 

ระบบออนไลน ์
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

วันท่ี 27-31 สิงหาคม 2567 
 
 

ระบบออนไลน ์
วันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
 
 
วันท่ี 30สิงหาคม ถึง 
1 กันยายน 2567 
 
 
21-22 สิงหาคม 2567 
 

 

 

 

 

 



3. ข้อมลูผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.การฝึกอบรมภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย ส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 9 หลักสูตร 

9 คน 

2.การฝึกอบรมภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลง้ิวราย มีการจัดกิจกรรม/โครงการภายใน
หน่วยงาน จ านวน 4 โครงการ ดังนี ้

2.1 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูต้าม พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 2540 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

2.2 โครการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 
2567 

2.3 กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รปัช่ันใน อปท. 

2.4 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

34 

 

34 

34 

34 

 

 

 

 

 

 

 



4. ข้อมลูสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 4 
ลูกจ้าง 1 
พนักงานจ้าง 18 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.1  ประเภทและจ านวนปัจจุบนัด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  

จ าแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.งิ้วราย 
ปลัด อบต. - - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลดั 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
งานบริหารงานท่ัวไป 2 - 3 6 
งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - 1 - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานนิติการ 1 - - - 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
งานการเงินและบญัช ี 1 - - 1 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 - 
งานบัญชี - 1 - - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน - - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานก่อสร้าง 1 - - - 
งานสาธารณูปโภค - - 2 2 

กองสาธารณสุขฯ 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม - - 1 2 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 - - - 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 1 - - - 
งานสังคมสงเคราะห ์ - - 1 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 15 1 9 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองสวัสดิการสังคม รวม 
มีคนครอง 0/1 1 6 3 2 0 2 15 

ว่าง 1 0 0 2 0 2 0 5 
รวม 2 1 6 5 2 2 2 20 

กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ ส านักงานปลัด 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานนิติการ  
 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

   - งานการเงิน 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

   - งานบัญชี 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

- งานก่อสร้างและ  
   ควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 

นักบริหารงานสาธารณะฯ ระดับตน้ 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน้ 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

-9- 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 



 

5. ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
5.1 การฝึกอบรมภายนอก 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 

1.นายกิตติ ดอกนาค 
   นายสราวุฒิ ช่างส ี
 
 
2.นายกิตติ ดอกนาค 
   นายสราวุฒิ ช่างส ี
 
 
 
3.นายมนญู  ถมังรักษ์สตัว ์
  นายกิตติ พลทะจักร 
 
 
 
4. .นายมนญู  ถมังรักษ์สตัว์ 
  นายกิตติ พลทะจักร 
 
 
 
5.นางสาวขวัญเดือน สร้อยแสง 
 

ผอ.กองสวัสดิการฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
ผอ.กองสวัสดิการฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
นิติกร 
จพง.ป้องกันฯ 
 
 
 
นิติกร 
จพง.ป้องกันฯ 
 
 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

-การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีโดย 
อปท. 
 
 
-การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม
การบริหารงานสวสัดิการสังคมและบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวสัดิการสังคมด้านผูส้งูอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยเอดส ์
 
-โครงการไทยอาสาป้องกันชาติ ดา้นบรรเทา
สาธารณภัย ตามแผน ปี 2567 
 
 
 
การอบรมผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกบี่ยข้อพพิาท พ.ศ.
2562 จังหวดันครปฐม รุ่นที่ 2   
 
 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีไม่เคย
ได้รับวุฒิบตัรด้านการตรวจสอบภายใน 

-ได้ใช้ประโยชน์ในระบบสารสนเทศ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในพื้นที่ 
 
-ได้รับความรู้และมคีวามพร้อมด้าน
การดูแลผูสู้งอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส ์
 
 
-ได้รับความรู้ในการจัดท าแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
-สามารถปฎิบัติหน้าท่ีผู้ไกล่เกลี่ย 
และสามารถระงับข้อพพิาททางแพ่ง 
ทางอาญาได ้
 
 
-เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และ
น าแนวทางมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับ
องค์กร 

วันที่  6 กุมภาพันธ์  67 
-เทศบาลเมืองบึงยี่ โถ 
อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  
 
 
วันท่ี 9-11 กุมภาพันธ ์
-รร.โกลเด้นซีหัวหิน  จ.
ประจวบครีีขันธ ์
 
 
วันท่ี 21 มีนาคม 67 
ณ พิณทองริเวอรไ์ซดร์ี
สอร์ต สามพราน นครปฐม 
 
วันท่ี 13-17พฤษภาคม 
67 ณ มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลยั ศาลายา 
 
วันท่ี 6-8 ธันวาคม 66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

9,000 บาท 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 

6.นายกิตติ ดอกนาค 
   นายมนูญ ถมังรักษ์สัตว ์
 
 
 
7.นางสาวสุรวดี สวัสดิพงษ์ 
 
 I 
 
8.นายสราวุฒิ ช่างส ี
 
 
 
 
9.นางสาวรุ่งนภา ภูมิถาวร 
 
 
 
10.นางสาวสรุวดี สวสัดิพงษ ์
 

ผอ. กองสวัสดิการฯ 
นิติกร 
 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เทคนิคการออกค าสั่งทางปกครองการ
เปรียบเทยีบคดี และแนวทางการปรับเป็น
พินัยตาม พรบ.สาธารณสุข รุ่นที่ 4 
 
 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 
 
 
โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่นระดับจังหวดั อ าเภอ และ 
อปท.(ครู ข) รุ่นท่ี 4 
 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 
 
การจัดท าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผา่นระบบ SOLA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณตามพระราชบัญญตัิวิธี
งบประมาณ พ.ศ.2561 รุ่นท่ี 9 

-ได้รับความรูด้้านการออกค าสั่งทาง
ปกครองการเปรยีบเทียบคดี การ
ปรับเป็นพินัยตาม พรบ.สาธารณสขุ 
 
-ได้รับความรู้เกีย่วกับการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 
 
-ได้รับความรู้เกีย่วกับประวตัิศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับจังหวัด 
อ าเภอ และ อปท.(ครู ข) 
 
-ได้รับความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานบุคลากรของ 
อปท. 
 
-ได้รับความรู้ในการจัดท าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผ่านระบบ SOLA และอื่นๆ 

วันท่ี 7-9มิถุนายน 67 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า 
 
 
 
วันท่ี 23-25 มิถุนายน 
67 ณ ไมด้า ทราวดี
นครปฐม 
 
วันท่ี 2-4กรกฎาคม67  
ณ แสนปาล์มเทรนนิ่ง โฮม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
นครปฐม 
 
วันท่ี 2-4 สิงหาคม 67 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม. 
 
 
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ 
กทม. 

8,400 บาท 
 
 
 
 

8,400 บาท 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

4,500 บาท 
 
 
 

6,600 บาท 

 

 



 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 

11.นายสราวุฒิ ช่างสี  
 
 
 
 
12.นางสาวรติกร พรมสอาด 
 
 
 
13.นางศภุาพิชญ์ นาคข า 
 
 
 
14.นายกิตติ ดอกนาค 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

จพง.ธุรการ 
 
 
 
นวก.การเงินและบญัช ี
 
 
 
ผอ. กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

หลักสตูรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท. ปี 67 
รุ่นที่ 11 
 
 
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 
 
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีของ อปท.ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ E-LAAS ปี68 
รุ่นที่ 5 
 
โครงการบรูณาการและยกระดับธรรมมาภิบาล
ภาครัฐ 
 
 
 

-ได้รับความรู้ในเรื่องของการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพในต าบล 
 
-ได้รับความรู้ฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
-มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการ
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีของ 
อปท.ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ E-
LAAS 
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบูรณาการและยกระดับธรรม
มาภิบาลภาครัฐ 
 

วันท่ี 27-31 สิงหาคม 
67 ณ โรงแรมเอวาน่า แก
รนด์ คอนเวนช่ัน บางนา 
กทม. 
 
ระบบออนไลน ์
 
 
 
วันท่ี 30สค.-1 กย.67 
ณ ไมด้าแกรนด ์
 ทวาราวดี จ.นครปฐม 
 
21-22 สิงหาคม 67 
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ 
แจ้งวัฒนะ กทม. 
 
. 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

5,300 บาท 
 
 
 

ระบบออนไลน ์
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



 

5.2 การฝึกอบรมภายใน 

- จ านวนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน 34 คน ดังน้ี 

 1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 2540 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2. โครการเสรมิสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 2567 

3. กิจกรรมการต้านทุจรติคอรร์ัปช่ันใน อปท. ประจ าปี 2567 

4. กิจกรรมประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2567 

- ระยะเวลาฝึกอบรม  เดือน ตลุาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

- สถานท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  

6.ปัญหาและอุปสรรค 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1.1 การโอน(ย้าย) ไปรับราชการท้องถิ่นอื่น ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบตัิงาน และความตอ่เนื่องในการ 
ด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบ ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอยา่งยิ่ง 

 1.2 กระบวนการสรรหา บรรจุแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตราก าลังท่ีว่างด าเนินการขอ ใช้บัญชี 
กสถ. ท าให้ปจัจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอตัรา 

 ๒. ด้านการพัฒนา 

 ๒.๑ หลักสตูรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของบุคลากรหรืออาจไมส่อดคล้อง กับ ภารกิจของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 ๒.๒ พนักงานส่วนต าบลมภีารกจิประจ าที่ต้องปฏิบตัิ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะ พนักงาน ส่วน
ต าบลที่มตี าแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจส าคัญที่ตอ้งรับผิดชอบ  

๗. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบคุลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  

2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงความส าคญัของการเข้ารับการฝึกอบรม 

3. การส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสรมิการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ พัฒนา
บุคลากร การปฏิบตัิงาน เพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาเชงินวัตกรรมให้มากข้ึน 

 

 

 


