
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1.กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 
2.กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

-บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะ ท่ีจ า เ ป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
-บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะ ท่ีจ า เ ป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

75,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

42,200 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

ยังไม่มีผู้มา
บรรจุใหม่ 

 
 

ไม่รวมลูกจ้าง 

  

      2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 .กิ จกรรมส ารวจ ทักษะ ด้านดิจิ ทัลของ
พนักงานในสังกัดผ่านช่องทาง  https: //dg-
sa.tpqi.go.th/Home 
 
2.กิจกรรมการอบรม สัมมนาของหน่วยงาน
ภาครัฐต่างๆ 
 

-บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง 
 
- บุคลากรทุกระ ดับมีความรู้ ในระ เ บียบ
กฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีท่ีออกใหม่อยู่
เสมอ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 

 

https://dg-sa.tpqi.go.th/Home
https://dg-sa.tpqi.go.th/Home


3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1.กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
2.กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

-บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 

 

          4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 
1.1 .กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ันใน 
อปท. 
 
2.กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
 

-บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 
 
-บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
 
 

 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 

 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
1.นายกิตติ ดอกนาค 
   นายสราวุฒิ ช่างสี 
 
 
2.นายกิตติ ดอกนาค 
   นายสราวุฒิ ช่างสี 
 
 
 
3.นายมนูญ  ถมังรักษ์สัตว์ 
  นายกิตติ พลทะจักร 
 
 
 
4. .นายมนูญ  ถมังรักษ์สัตว์ 
  นายกิตติ พลทะจักร 
 
 
 
5.นางสาวขวัญเดือน สร้อยแสง 
 

ผอ.กองสวัสดิการฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
ผอ.กองสวัสดิการฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
นิติกร 
จพง.ป้องกันฯ 
 
 
 
นิติกร 
จพง.ป้องกันฯ 
 
 
 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

-การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นท่ี
โดย อปท. 
 
 
-การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคม
และบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม
ด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 
-โครงการไทยอาสาป้องกันชาติ ด้าน
บรรเทาสาธารณภัย ตามแผน ปี 2567 
 
 
 
การอบรมผู้ไกล่เกล่ียข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกบ่ียข้อพิพาท 
พ.ศ.2562 จังหวัดนครปฐม รุ่นท่ี 2   
 
 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีไม่
เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

-ได้ใช้ประโยชน์ในระบบ
สารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 
 
-ได้รับความรู้และมีความพร้อม
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
-ได้รับความรู้ในการจัดท าแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
-สามารถปฎิบัติหน้าท่ีผู้ไกล่
เกล่ีย และสามารถระงับข้อ
พิพาททางแพ่ง ทางอาญาได้ 
 
 
-เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และน าแนวทางมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับองค์กร 

วันที่  6 กุมภาพันธ์  67 

-เทศบาลเมืองบึงยี่ โถ 
อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  
 
 

วันท่ี 9-11 กุมภาพันธ์ 
-รร.โกลเด้นซีหัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
วันท่ี 21 มีนาคม 67 
ณ พิณทองริเวอร์ไซด์รี
สอร์ต สามพราน 
นครปฐม 
 
วันท่ี 13-17
พฤษภาคม 67 ณ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ศาลายา 
 
วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

9,000 บาท 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิงาน 

6.นายกิตติ ดอกนาค 
   นายมนูญ ถมังรักษ์สัตว์ 
 
 
7.นางสาวสุรวดี สวัสดิพงษ์ 
 
 I 
 
8.นายสราวุฒิ ช่างสี 
 
 
 
 
9.นางสาวรุ่งนภา ภูมิถาวร 
 
 
 
10.นางสาวสุรวดี สวัสดิพงษ์ 
 

ผอ. กองสวัสดิการฯ 
นิติกร 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

เทคนิคการออกค าส่ังทางปกครองการ
เปรียบเทียบคดี และแนวทางการปรับ
เป็นพินัยตาม พรบ.สาธารณสุข รุ่นท่ี 4 
 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 
 
 
โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ี
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับจังหวัด 
อ าเภอ และ อปท.(ครู ข) รุ่นท่ี 4 
 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 
 
การจัดท าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบล
ในการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 รุ่นท่ี 9 

-ได้รับความรู้ด้านการออก
ค าส่ังทางปกครองการ
เปรียบเทียบคดี การปรับเป็น
พินัยตาม พรบ.สาธารณสุข 
-ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 
 
-ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถิ่นระดับจังหวัด อ าเภอ 
และ อปท.(ครู ข) 
 
-ได้รับความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานบุคลากร
ของ อปท. 
 
-ได้รับความรู้ในการจัดท าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจผ่านระบบ SOLA และอ่ืนๆ 

วันท่ี 7-9มิถุนายน 67 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า 
 
 
วันท่ี 23-25 มิถุนายน 
67 ณ ไมด้า ทราวดี
นครปฐม 
 
วันท่ี 2-4กรกฎาคม67  
ณ แสนปาล์มเทรนน่ิง โฮม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
นครปฐม 
 
วันท่ี 2-4 สิงหาคม 67 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม. 
 
 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กทม. 

8,400 บาท 
 
 
 

8,400 บาท 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

4,500 บาท 
 
 
 

6,600 บาท 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนนิการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 

11.นายสราวุฒิ ช่างสี  
 
 
 
 
12.นางสาวรติกร พรมสอาด 
 
 
 
13.นางศุภาพิชญ์ นาคข า 
 
 
 
14.นายกิตติ ดอกนาค 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

จพง.ธุรการ 
 
 
 
นวก.การเงินและบัญชี 
 
 
 
ผอ. กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ 
อปท. ปี 67 รุ่นท่ี 11 
 
 
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 
 
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท.
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ E-LAAS ปี68 
รุ่นท่ี 5 
 
โครงการบูรณาการและยกระดับธรรม
มาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 

-ได้รับความรู้ในเรื่องของการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพใน
ต าบล 
 
-ได้รับความรู้ฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 
-มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของ อปท.ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ E-LAAS 
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบูรณาการและยกระดับ
ธรรมมาภิบาลภาครัฐ 
 

วันท่ี 27-31 สิงหาคม 
67 ณ โรงแรมเอวาน่า 
แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
บางนา กทม. 
 
ระบบออนไลน์ 
 
 
 
วันท่ี 30สค.-1 กย.67 
ณ ไมด้าแกรนด์ 
 ทวาราวดี จ.นครปฐม 
 
21-22 สิงหาคม 67 
ณ โรงแรมเซ็นทารา 
ไลฟ์ แจ้งวัฒนะ กทม. 
 
. 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

5,300 บาท 
 
 
 

ระบบออนไลน์ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 


