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องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
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 ๑.๑   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการ

ใด  จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ

ของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยให

องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต .จังหวัด ) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 ๑.๒   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑ สิงหาคม  

๒๕๔๕ กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให ก .อบต .จังหวัด  

พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรก 

 ๑.๓   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานท่ัวไปตาม (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุม คณะกรรมการ ก .อบต.ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๕ 

เม่ือวันท่ี ๘ ตุลาคม   พ .ศ. ๒๕๔๕ และผูวาราชการจังหวัดนครปฐม ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดนครปฐม ไดลงนาม เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕   

 ๑.๔   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ 

ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ข้ึน 

 

 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
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  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม

ซํ้าซอน 

 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการ

ใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

  ๒.๔   เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลง้ิวราย ใหเหมาะสม 

   ๒.๕   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ง้ิวรายซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลง้ิวรายเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ง้ิวราย ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

๒.วัตถุประสงค์ 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง ๓ ปี 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ

รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของตําบลง้ิวราย 

  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลง้ิวรายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  

  ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน    รอยละสี่สิบ 

ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕   ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบล ง้ิวราย มีความครบถวน   องคการ

บริหารสวนตําบล ง้ิวรายสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบล   

ง้ิวรายวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐาน

และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ 

ดังนี้ 

 

 ๑.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑.๑   การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

   ๑.๒   ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะ/ไฟฟา/ประปาไมเพียงพอ 

   ๑.๓   ระบบการจราจรยังไมไดมาตรฐาน 

๒.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๒.๑   ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตวและโรงสีขาว 

   ๒.๒   น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ําเสียเขาถึงในบางฤดูกาล ไมสามารถ 

                             นําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภคได 

   ๒.๓    คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

๓.  ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

   ๒.๑   การประกอบอาชีพในหมูบาน 

    -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

   ๒.๒   ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

๔. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
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  ๔.  ปญหาการพัฒนาสังคม สวัสดิการ สาธารณสุข และการอนามัย 

   ๓.๑   ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 

   ๓.๒   ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

   ๓.๓   ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

   ๓.๔   ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

๕.  ปญหาดานการศึกษา การขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

   ๕.๑   ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   ๕.๒   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

 ๖.  ปญหาการบริหาร การจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   ๖.๑   องคกรภาคประชาชนไมมีความเขมแข็งพอ   

   ๖.๒   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

  ความตองการของประชาชน 

  ๑.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   ๑.๑   องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 

   ๑.๒   ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน และใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

   ๑.๓   ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง สรางสะพาน วางทอ 

๒.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๒.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

  ๒.๒ กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  ๒.๓ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

  ๒.๔  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๓.  ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 

   ๓.๑   จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

   ๓.๒   ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

   ๓.๓   สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

   ๓.๔   ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ๔.  ความตองการพัฒนาสังคม สวัสดิการ สาธารณสุข และการอนามัย 

   ๓.๑   ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 

   ๓.๒   ใหความรูดานสุขศึกษา 

   ๓.๓   ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา  
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   ๓.๔   ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

 ๕.  ความตองการดานการศึกษา และความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

   ๕.๑   ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

   ๕.๒   ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

   ๕.๓   ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

   ๕.๔   ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๖.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   ๖.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ  

           กลุมอาสาอ่ืน ๆ  

๖.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๖.๓ จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

รวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลง้ิวราย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ ดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายจะ

สมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ

เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบล ง้ิวรายยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน

วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ

การศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหตั้ง

เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

๕. ภารกจิ อาํนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตาํบล 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต .  ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย   

ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีตรงกับ

ความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม

ภารกิจตามหลัก  SWOT องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ

กําหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการ

บริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา และทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 

(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 

                (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖(๔) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

                (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 

(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 

(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา(๔)) 

(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 

(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา ๖๘(๖)) 

(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 

(๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

(๕) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 
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๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖)) 

(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 

(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 

(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 

(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 

(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖  (๗) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

(๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 

 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   

ดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน           

(มาตรา ๑๖ (๑๑) 

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 

(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

(๔) การสงเสริมอาชีพ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘)) 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
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(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

     ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจไว สามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร 

สวนตําบลง้ิวราย ไดตรงกับปญหาและความตองการของประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวามีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง

ดําเนินการ ดังนี้ 

            ภารกิจหลัก 

      ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

      ๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

      ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
      ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

           ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

๒. การสงเสริมการเกษตร 

๓. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

 

 

 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดรับการกําหนดจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      

(ก.อบต.) ใหปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจาก “ขนาดเล็ก” เปน “ขนาดกลาง” ในการประชุมครั้งท่ี     

๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๕๑ โครงสรางการแบงสวนราชการเปน ๔ สวน ไดแก สํานักงานปลัด อบต. 

สวนการคลัง สวนโยธา และสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนคนท้ังสิ้น ๑ ๘   

อัตรา 

 ก.ท. (เดิม) กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพียง ๑๘ สายงาน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายไม

สามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพ่ิมใหมไดตามความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลง้ิวราย ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด

๖. ภารกจิหลัก และภารกจิรองที่ องค์การบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากาํลัง 
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โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ข้ึน โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี สามารถแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  

จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ 

ดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรง ภารกิจดังกลาว 

และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น ไดกําหนดภารกิจอยู

ในสวนและในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาภารกิจมี

ปริมาณมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเปนกองตอไป ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) 

 

๑. สํานักงานปลัด อบต. ๑. สํานักงานปลัด อบต.  

- หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

      - บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑ อัตรา) 

      - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓,๔ (๑ อัตรา) 

      - นักวิชาการประชาสัมพันธ๓-๕,๖ว  

         (๑ อัตรา) 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

     - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

       ๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      - นักพัฒนาชุมชน ๓–๕, ๖ว  (๑ อัตรา) 

๑.๔ งานกฎหมายและคดี 

- หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

      - บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑ อัตรา) 

      - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓,๔ (๑ อัตรา) 

      - นักวิชาการประชาสัมพันธ๓-๕,๖ว  

         (๑ อัตรา) 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

     -  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน       

๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      - นักพัฒนาชุมชน ๓–๕, ๖ว (๑ อัตรา) 

๑.๔ งานกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

   

   

         

          

 

 

 

 

 

๘. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 
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      - นิติกร ๓–๕, ๖ว  (๑ อัตรา)       - นิติกร ๓–๕, ๖ว  (๑ อัตรา)          วาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง ๒. กองคลัง 

- ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานการคลัง ๗ )  (๑ อัตรา) 

๒.๑ งานการเงิน 

      - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว  

         (๑ อัตรา)  

      - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔,๕ 

        (๑ อัตรา) 

- ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานการคลัง ๗)  (๑ อัตรา) 

๒.๑ งานการเงิน 

      - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว  

        (๑ อัตรา) 

      - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔,๕ 

        (๑ อัตรา) 

 

        

 

 

 

วาง 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒.๒ งานบัญชี 

ลูกจางประจํา 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (๑ อัตรา) 

 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

       -  เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕  (๑ อัตรา) 

๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔,๕ 

        (๑ อัตรา) 

๒.๒ งานบัญชี 

ลูกจางประจํา 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (๑ อัตรา) 

- นักวิชาการคลัง  (๑ อัตรา) 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

-  เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕  (๑ อัตรา) 

๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔,๕ 

   (๑ อัตรา) 

 

 

    

     วาง 

 

     วาง 

 

     วาง 

๓.  สวนโยธา ๓.  สวนโยธา  

- หัวหนาสวนโยธา 

   (นักบริหารงานชาง ๖) 

๓.๑ งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

      - นายชางโยธา ๒-๔, ๕  ๖ว (๑ อัตรา) 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

                             - 

- หัวหนาสวนโยธา 

   (นักบริหารงานชาง ๖) 

๓.๑ งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

      - นายชางโยธา ๒-๔, ๕  ๖ว  (๑ อัตรา)       

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

                            - 

 

 

 

วาง 
 

๔. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๔. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

-หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

๔.๑ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

-หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

๔.๑ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

วาง 
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๔.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- เจาหนาท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓   (๑ อัตรา) 

๔.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- เจาหนาท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓   (๑ อัตรา) 

 

 

วาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 ตามขอ ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ

เสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ไดดังนี้  

 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะ ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.๘) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางณัฐณิชา   อนุกูลเวช 

รวมนักบริหารงาน อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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สํานักงานปลัด อบต.         

   หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย  

และแผน ๓-๕, ๖ว 

นักพัฒนาชุมขน ๓-๕,๖ว 

บุคลากร ๓-๕,๖ว 

นิติกร ๓-๕ , ๖ว 

เจาพนักงานธุรการ ๑-๓ ,๔ 

นักวิชาการประชาสัมพันธ  

๓-๕,๖ว 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

- 

  

     ๑ 

 ๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

     

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

นางสาวสิริมา   คุมสืบสาย 

นางสาวสุรวดี   สวัสดิพงษ 

 

นายกิตติ    ดอกนาค 

น.ส.จิรภรณ   อินตะสิน 

นายเอกระวี  สมบูรณทรัพย 

น.ส.วันเพ็ญ   มูลช่ืนพันธ 

นางสาวปยนุช  บุรณศิริ 

รวมสํานักงานปลัด ๗ ๖ ๗ ๗ - - -  

9กองคลัง         

  ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

นักวิชาการเงินและบัญชี  

๓-๕,๖ว 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

๒-๔, ๕ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
๒-๔,๕ 

เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕ 

นักวิชาการคลัง 

(ลูกจางประจํา) 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

(ลูกจางประจํา) 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

- 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

- 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

- 

 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

   - 

     - 

 

- 

 

- 

 

- 

+๑ 

 

-๑ 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

น.ส.จารุวรรณ ถิรนันทนากร 

น.ส.อรัญญา  แกวศร ี

 

วาง 

 

นางพิทยา  ใจจักร 

 

             วาง 

            วาง 

 

น.ส.ฐานิยา   คงวิจิตร 

รวมกองคลัง ๖ ๕ ๖ ๖ - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

          สวนโยธา         

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๖) 

 

 

นายชางโยธา ๒-๔, ๖ว 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

    - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

นายพัฒนพงษ  นาตรีชน 

รักษาการ(เจาหนาท่ี

บริหารงานชาง ๖) 

             วาง 

 

รวมสวนโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ -      - -  

สวนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

  

 

 

 

 

 

    

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

๓-๕,๖ว 

เจาหนาท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

วาง 

 

วาง 

 

วาง 

 

รวมสวนสาธารณสุขฯ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๙ ๑๗ ๑๙ ๑๙ - - -  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตาํบลงิว้ราย ตามแผนอัตรากาํลัง ๓ ปี 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) ๘ 

กองคลัง สวนโยธา สวนสาธารณสุขฯ สํานักงานปลัด อบต. 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและพัฒนา  

ชุมชน 

- งานกฎหมายและคดี 

 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพยสิน 

   และพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บ 

   รายได 

นักบริหารงานการคลัง ๗ 

- งานกอสราง 

- งานประสาน

สาธารณูปโภค 

 

นักบริหารงานชาง ๖ 

- งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

- งานอนามัยและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

นักบริหารงานสาธารณฯ๖  
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โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ ๖ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ ๕ - ๑ ๗ - 

งานบริหารทัว่ไป 

 
 

-  บุคลากร ๓-๕,๖ว  (๑) 

-  เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑-๓,๔ (๑) 

- นกัวชิาการประชาสมัพนัธ์ 

   ๓-๕,๖ว  (๑) 

 

งานกฎหมายและคด ี

 

- นิติกร ๓-๕,๖ว (๑) 

 

งานนโยบายและแผน 

 

-  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ 

นโยบายและแผน            

๓-๕,๖ (๑) 

 

งานพฒันาชุมชน 

 

- นกัพฒันาชุมชน  

   ๓-๕,๖ว  (๑) 

หัวหน้าสํานักปลดั อบต. 

นักบริหารงานทัว่ไป ๖   (๑) 
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โครงสรางของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

งานการเงนิ 

 

-นกัวชิาการเงินและบญัชี ๓-๕,๖ว (๑) 

-เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ๒-๔,๕ 

(๑) 

 

ผู้อาํนวยการกองคลงั 

นักบริหารงานการคลงั  ๗ 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

 

- เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้๒-๔,๕ 

(๑) 

งานบัญชี 

 

- นกัวชิาการคลงั 

(ลูกจา้งประจาํ) (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและวสัด ุ

 

- เจา้พนกังานพสัดุ ๒-๔,๕   (๑) 
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โครงสรางของสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ ๗ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ ๑ ๓ - ๕ ๑ 

งานก่อสร้าง 

 

-นายช่างโยธา ๒-๔,๕  ๖ว  (๑) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- 

หัวหน้าส่วนโยธา 

นักบริหารงานช่าง ๖  
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ระดับ ๖ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ - ๑ - ๒ - 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงสรางของสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ) (๑) 
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ระดับ ๖ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ ๑ - ๑ ๓ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตาํแหน่งใสส่วนราชการ 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

-นกัวชิาการส่งเสริมสุขภาพ     

๓-๕,  ๖ว  (๑) 

งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

 

 - เจา้หนา้ท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓ 

(๑) 
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ลําดับ

ท่ี 

 

ช่ือ  -  สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ เลขท่ีตําแหนง  

ตําแหนง 
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑ นางณัฐณิชา  อนุกูลเวช 

 

 

ปริญญาโท 

 (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต.) 

 

๗ 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน   อบต.) 

 

๗ 

 

๒๔,๙๖๐ 

 

 

 

 สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด  อบต.    

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

๖ 

 

นางสาวสิริมา  คุมสืบสาย 

 

 

-วาง- 

 

 

นายกิตติ  ดอกนาค 

 

 

นางสาวจิรภรณ  อินตะสิน 

 

 

             -วาง- 

 

 

นางสาววันเพ็ญ  มูลช่ืนพันธ 

 

 

ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ปริญญาตร ี

 

 

ปริญญาตร ี

 

 

ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน   

ศาสตร) 

ปริญญาตร ี

 

 

     ปวช. 

 

 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ 

 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 

เจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 

บุคลากร 

 

 

นิติกร 

 

 

เจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

๖ 

 

 

๓-๕,๖ว 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

  

๓-๕,๖ว 

 

 

๔ 

 
 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 

บุคลากร 

 

 

นิติกร 

 

 

เจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

๖ 

 

 

๓-๕,๖ว 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

๓-๕,๖ว 

 

 

๔ 

 

 

๑๓,๕๓๐ 

 

 

       - 

 

 

๑๑,๙๒๐ 

 

 

๑๑,๙๒๐ 

 

 

- 

 

 

๑๐,๑๙๐ 

 

 

 

 

 

-วาง- 

 

 

 

 

 

 

 

 

-วาง- 
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ลําดับ

ท่ี 

 

ช่ือ  -  สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนการคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

๗ 

 

 

 

๘ 

 

 

๙ 

 

๑๐ 

 

๑๑ 

 

 

 

 

 

นางสาวจารุวรรณ ถิรนันทนากร 

 

 

 

นางสาวอรัญญา  แกวศร ี

 

 

-วาง- 

 

นางพิทยา  ใจจักร 

 

นางสาวสุรวดี  สวัสดิพงษ 

 

   

 

ปริญญาโท 

(รัฐศาสตร) 

 

 

ปริญญาโท 

(บริหารธุรกิจ) 

 

- 

 

ปวส. 

 

ปริญญาตร ี

 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

 

 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการ

คลัง) 

 

นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

 

เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

เจาพนักงานพัสด ุ

 

 

๗ 

 

 

 

๕ 

 

 

๒-๔,๕ 

 

๒ 

 

๒ 

 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

 

 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

เจาพนักงานพัสด ุ

 

 

๗ 

 

 

 

๕ 

 

 

๒-๔,๕ 

 

๒ 

 

๒ 

 

 

๒๐,๓๒๐ 

 

 

 

๑๑,๓๑๐ 

 

 

- 

 

- 

 

๘,๕๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วาง- 
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ลําดับ

ท่ี 

 

ช่ือ  -  สกุล 

 

คุณวุฒิ 

 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง  

ตําแหนง 
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 สวนโยธา   สวนโยธา   สวนโยธา    

 

๑๓ 

 

๑๔ 

 

๑๕ 

 

 

นายพัฒนพงษ    นาตรีชน 

 

      -          - 

 

นางสาวปยนุช  บุรณศิร ิ

 

 

ปวท. 

 

ปริญญาตร ี

 

ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒ 

 

หัวหนาสวนโยธา 

(เจาหนาท่ีบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 

 

เจาพนักงานธุรการ 

 

๖ 

 

๒-๔,๕ 

 

๔ 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒ 

 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 

 

เจาพนักงานธุรการ 

 

๖ 

 

๒-๔,๕ 

 

๔ 

 

๑๖,๙๒๐ 

 

- 

 

๙,๒๑๐ 

 

-เจาหนาที ่

บริหารงานชาง 

๖ 

 

ยุบเลิกเมื่อ 

ตําแหนงวาง 

 สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

  สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

  สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

   

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๐๖ -๐๑๐๕-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๘-๐๐๑ 

นักบริหารงานสาธรณสุขฯ 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

เจาหนาท่ีสุขาภิบาล 

๖ 

๓-๕,๖ว 

๑-๓,๔ 

๐๖ -๐๑๐๕-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๘-๐๐๑ 

นักบริหารงานสาธรณสุขฯ 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

เจาหนาท่ีสุขาภิบาล 

๖ 

๓-๕,๖ว 

๑-๓,๔ 

- 

- 

- 

 

- วาง- 

- วาง- 

- วาง- 
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๑.  การพัฒนาผูบริหาร 

๑.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๑.๓ สงเสริมการศึกษาตอเนื่องใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

๑.๔ การฝกจิต / สมาธิ ในสถานปฏิบัติงาน อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๒.การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติงาน) 

๒.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒.๒ สงเสริมการศึกษาเพ่ิมคุณวุฒิ 

๒.๓ การจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใหสําหรับปฏิบัติงาน 

๓.การพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางบรรจุใหม / การเปล่ียนสายงาน 

๓.๑ การฝกทดลองการปฏิบัติงาน สําหรับบุคคลบรรจุใหม 

๓.๒ การฝกสอนงาน แนะนํางาน สําหรับผูเปลี่ยนสายงานใหม 

๓.๓ การจัดใหมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน เพ่ือปฏิบัติงานแทนกันได 

 

 

 

๑.   ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของขาราชการ ไดแก 

๑.๑ จรรยาบรรณตอตนเอง 

๑.๒ จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

๑.๓ จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

๑.๔ จรรยาบรรณตอประชาชน 

๒. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา 

๒.๑ อิทธิบาท ๔ 

๒.๒ สังฆหะวัตถุ ๔ 

๒.๓ ธรรมโลกบาล 

๒.๔ สัปปริสธรรม ๗ 

๒.๕ ทศพิธราชธรรม ๑๐ 

๓. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 

    ในเรื่องการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ธรรมาธิบาล) ไดแก ความถูกตอง ตรวจสอบไดมีความ 

โปรงใส มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีสวนรวมความคุมคาในการใชทรัพยากร 

 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตาํบล 

๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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