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คํานํา 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2563 ขององคการบริหาร

สวนตําบลงิ้วราย มีวัตถุประสงคเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนา

กําลังคนในองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายใหสามารถดําเนนิการตามภารกจิไดสําเร็จ ตามวัตถุประสงค

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการ

พัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง สามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม

ภาระคาใชจายดานบุคคลไมใหเกนิกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจาํปไดอีกดวย 
 

  ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดจัดใหมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ซ่ึงขณะนี้ครบกําหนดระยะเวลาแลว ประกอบกับภารกิจขององคการ

บรหิารสวนตําบลงิ้วรายเพ่ิมข้ึน เพื่อเปนการรองรับและขยายตัวขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึง

ไดจัดทําแผนกําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ข้ึน เพื่อใชในการวางแผนการใชอัตรา

กําลังคนพัฒนากําลังคนใหดําเนินการตามภารกิจบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการบริหาร

สวนตําบลงิ้วราย ไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรหิารทั่วไป 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
 

เร่ือง                                           หนา 

1. หลกัการและเหตุผล 1 

2. วัตถุประสงค  2 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 3 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 4 

5. ภารกจิ อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล 5 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรองที่องคการบรหิารสวนตําบลจะดําเนนิการ 9 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 10 

8. โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ 11 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 16 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 19 

11. บัญชีแสดงจดัคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีต่ําแหนงในสวนราชการ 25 

12. แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบล ลูกจางและพนกังานจาง 28 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานสวนตําบลและลกูจาง 29 

 

 

ภาคผนวก 

 -ประกาศ ใชแผนอัตรากําลงั 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 30 

 -ประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 31 

 -คําสั่งจดัพนกังานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม 35 

 - การวเิคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิาน 36 

 

*********************** 

**เอกสารประกอบ** 

 1. คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการการจดัทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 

(พ.ศ.2561-2563) พรอมสําเนารายงานการประชุม 

 2. คําแถลงประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รายรับ-รายจาย) 

 3. บัญชีจัดพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา และพนักงานจางลงสูตําแหนงฯ พ.ศ.2558-2560 

     

    

      



 

 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

ท่ี  ๑๐๐ /๒๕๖๐ 

เร่ือง   แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

 ---------------------------------------- 

   ดวย ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและ

การดําเนนิงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและภารกจิท่ีไดรับถายโอนเพ่ิมมากขึ้น ดังนัน้ จึงมปีริมาณงานและภารกจิ

ท่ีตองปฏิบัติในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ อาทิ เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางขั้น

พ้ืนฐาน โครงการกอสรางตางๆ รวมถึงการใหบริการดานอุปโภค สาธารณูปโภค จึงทําใหมีความตองการ

บุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ ความเขาใจงาน ซึ่งในการนี้ตองใชบุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ รวมถึง

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัตหินาท่ี มีความรับผดิชอบเพ่ือใหการปฏิบัตงิานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด มีความแมนยําในดานระเบียบกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความผิดพลาดสงผลใหการปฏิบัติงานมี

ประสทิธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ แกไข

เพ่ิมเตมิถงึ  ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  ขอ ๑๓, ๑๕ และขอ ๑๖  จึงขอแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ 

ป ประจําปพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

  ๑.นายสมัชชา  ทองสมิา     นายก อบต.ง้ิวราย ประธานกรรมการ 

  ๒.นางณัฐณิชา อนุกูลเวช   ปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

  ๓.นางสาวจารุวรรณ ถรินันทนากร  รองปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

๔.นางสาวสริิมา คุมสบืสาย  หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 

  ๕.นางสาววันด ีศรีเอี่ยม   ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

  ๖.นายพัฒนพงษ  นาตรีชน  ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

  ๗.นายกติต ิ ดอกนาค   ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม กรรมการ 

  ๘.นางสาวรุงนภา ภูมถิาวร  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการฯ 

  ๙.นางสาวกิ่งแกว ปานกลิ่นพุฒ  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการฯ 

 

  ท้ังนี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี      ๒๕  เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสมัชชา  ทองสมิา) 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลง้ิวราย 



 

 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

ท่ี  ๑๐๐ /๒๕๖๐ 

เร่ือง   แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

 ---------------------------------------- 

   ดวย ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและ

การดําเนนิงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและภารกจิท่ีไดรับถายโอนเพ่ิมมากขึ้น ดังนัน้ จึงมปีริมาณงานและภารกจิ

ท่ีตองปฏิบัติในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ อาทิ เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางขั้น

พ้ืนฐาน โครงการกอสรางตางๆ รวมถึงการใหบริการดานอุปโภค สาธารณูปโภค จึงทําใหมีความตองการ

บุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ ความเขาใจงาน ซึ่งในการนี้ตองใชบุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ รวมถึง

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัตหินาท่ี มีความรับผดิชอบเพ่ือใหการปฏิบัตงิานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด มีความแมนยําในดานระเบียบกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความผิดพลาดสงผลใหการปฏิบัติงานมี

ประสทิธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ แกไข

เพ่ิมเตมิถงึ  ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  ขอ ๑๓, ๑๕ และขอ ๑๖  จึงขอแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ 

ป ประจําปพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

  ๑.นายสมัชชา  ทองสมิา     นายก อบต.ง้ิวราย ประธานกรรมการ 

  ๒.นางณัฐณิชา อนุกูลเวช   ปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

  ๓.นางสาวจารุวรรณ ถรินันทนากร  รองปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

๔.นางสาวสริิมา คุมสบืสาย  หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 

  ๕.นางสาววันด ีศรีเอี่ยม   ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

  ๖.นายพัฒนพงษ  นาตรีชน  ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

  ๗.นายกติต ิ ดอกนาค   ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม กรรมการ 

  ๘.นางสาวรุงนภา ภูมถิาวร  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการฯ 

  ๙.นางสาวกิ่งแกว ปานกลิ่นพุฒ  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการฯ 

 

  ท้ังนี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี     ๒๕    เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสมัชชา  ทองสมิา) 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลง้ิวราย 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (2561-2563) 

ครั้งที่ 1/2560 

   วันที่  9 เดอืน  สงิหาคม  พ.ศ. 2560  เวลา 13.30  น.  

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม 

******************************************** 

ผูมาประชุม 
 

ลําดับ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
 

1 

 

นายสมัชชา  ทองสิมา ประธานกรรมการ 
  

 

2 
 

นางณัฐณิชา อนุกูลเวช กรรมการ 
  

3 นางสาวจารุวรรณ ถรินันทนากร กรรมการ 
 

 

 

 

4 

 

นางสาวสริมิา  คุมสบืสาย กรรมการ 
  

 

5 
 

นางสาววันด ี ศรเีอ่ียม กรรมการ 
  

 

6 
 

นายพัฒนพงษ นาตรชีน กรรมการ 
  

 

7 

 

นายกิตต ิ ดอกนาค กรรมการ 
  

8 นางสาวรุงนภา ภูมิถาวร เลขานุการ 
  

9 นางสาวกิ่งแกว  ปานกลิ่นพุฒ ผูชวยเลขานุการ 
  

 

 

ประชุม      เวลา   13.30   น. 

เม่ือที่ประชุมพรอมแลว  นางสาวรุงนภา ภูมิถาวร  เลขานุการคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ป (2561-2563)  กลาวเชิญ นายสมัชชา  ทองสิมา นายกองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ทําหนาที่เปนประธานในที่

ประชุม โดยมีผูมาประชุมครบองคประชุม  และเริ่มการประชุมตามระเบยีบวาระดังนี้  
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ที่ 100/2560 ลงวันที่          25 

กรกฎาคม 2560 ไดแตงตัง้ทานเปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง3 ป (2561-2563) 

ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  
 

ที่ประชุม  รับทราบ 



 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

     -ไมมี-  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง การพจิารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563) 

ประธานฯ    ตามคําสั่ ง  องคการบริหารสวนตํ าบลงิ้วราย  ที่   100/2560 เรื่อง แต งตั้ ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (พ.ศ.2561 – 2563) ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 โดยใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง

ปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2561-2563 โดยใหคํานึงถึง

ภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ตลอด

ทัง้ภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงิน

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในระยะเวลา 3 ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

 1. บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ชวงระยะเวลา 3 ป 

 2. บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทัง้หมดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในชวง

ระยะเวลา 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ

ปฏิบัตงิานตามภารกจิที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผดิชอบไดอยางมีประสทิธภิาพ 

3.บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยู 

และตองการเพิ่มขึ้น อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ

มอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสยีกําลังคนในแตละป 

 4. บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มี

อยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู

ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรอืฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธภิาพ

สูงขึ้น และใชกาํลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

 5.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวน

ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงระดับตาง ๆ โดยมีเกณฑ

เบื้องตน ดังนี้ 

   (1) โครงสรางการแบงสวนราชการ ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกําหนด

ขนาด 

   (2) การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง องคกรปกครองสวนทองถิ่นใดจะมี

ตําแหนงใด อยูในสวนราชการใด มีระดับตําแหนงใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําขึ้น โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด 

 6. การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  

   (1) การกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม ใหกําหนดเทาที่ จําเปน จริง ๆ โดยจะตอง

จัดสรรงบประมาณตัง้เปนอัตราเงนิเดอืนสําหรับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นใหมดวย 

   (2) ให ก.จังหวัด เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม 

เวนแตกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหม ที่ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง



 

ของตําแหนงสายงานนัน้ ให ก.จังหวัด เสนอให ก.กลาง พจิารณาใหความเห็นชอบและจัดทํา

มาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 

   (3) การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม ใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางทั้งประจําและ

พนักงานจางที่ปฏิบัตงิานในงานนัน้ดวย เพื่อมิใหเกดิปญหาคนลนงาน 

   (4) กอนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะขออนุมัติกําหนดตําแหนงขึ้นใหม ให

พิจารณาดําเนินการกับตําแหนงวาง และมีความจําเปนนอยเสียกอน โดยการตัดโอนหรือ

ปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตําแหนง) ไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวนกวา 

7. การกําหนดตําแหนงใหม ก.จังหวัด ตองทําการวเิคราะหตําแหนงและจําเปนตองใชขอมูล

เพื่อประกอบการพจิารณา คือ จะตองรายงานขอมูลตามแบบ 1-5 อยางครบถวน 

 8. เม่ือ ก.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบใหมีตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงใด 

ระดับใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใดแลว ให องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณา

จัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มในแตละป สําหรับตัง้เปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวให

สอดคลองกัน 

   ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงาน ก.

จังหวัด เพื่อจะไดรายงาน ก.กลาง เพื่อแจงหนวยงานที่ เกี่ยวของประสานกับสํานัก

งบประมาณในการจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของ

ตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

  9. ให ก.จังหวัด ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นให

เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใดไม

เหมาะสมตามที่ ก.จังหวัด กําหนดก็ดี หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตําแหนงใดที่ ก.จังหวัด กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จังหวัด อาจ

พจิารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนัน้เสียใหมใหเหมาะสม 

 10. กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น เปนการกําหนดตําแหนง

สายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่ ก.กลาง ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง

สายงานนัน้ ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

จัดทาํรางมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้ เสนอไปพรอมกันดวย ทัง้นี้ เพื่อ

แสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนง สายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และ

ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

และระดับตําแหนง 

 11. ในการพิจารณาของ ก.จังหวัด หากมีความเห็นชอบตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เสนอใหเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอม

ความเห็นให ก.กลาง พิจารณาใหความเห็นชอบหาก ก.จังหวัด มีมตไิมเห็นชอบตามที่ อปท. 

เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ใหแจง อปท. กําหนดตําแหนงหรอืจัดทําแผน

อัตรากําลังใหมใหเหมาะสม ตามคําแนะนําของ ก.จังหวัด หาก อปท. นั้นพิจารณาแลวมี

ความเห็นวา การกําหนดตําแหนงหรือแผนอัตรากําลังที่ อปท. กําหนดมีความเหมาะสมแลว

และแจงยืนยันตามความเห็นเดิม 

ให ก.จังหวัด เสนอเรื่องตอ ก.กลาง พิจารณา ผลการพจิารณาเปนประการใด ให ก.จังหวัด 

และ อปท. ดําเนนิการตามความเห็นของ ก.กลาง 



 

12. เม่ือ อปท. ไดกําหนดตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยถูกตองตามหลักเกณฑแลว 

ให อปท.ดําเนนิการสรรหาบุคคลมาบรรจุแตงตัง้ในตําแหนงที่ไดกําหนดตามปงบประมาณใน

แผนอัตรากําลังดวย 

 13. การจัดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง(ระบบแทง)ให

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2558 และหนังสือ สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท 0809.2/ว53 ลงวันที่ 5 

กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561-2563 

มตท่ีิประชุม              รับทราบ 

 

ประธานฯ  การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (พ.ศ. 2561–2563) 

โครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย ปจจุบันมี 5 สวน คือสํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองการสวัสดิการสังคม  ซ่ึงจากการที่ไดมีการขยายภารกิจอํานาจหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข

เพ่ิมเตมิถงึฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) จงึไดจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อใชประกอบในการ

จัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ลงสูตําแหนงตางๆ 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป อันจะสงผลใหศักยภาพในการบรหิารจัดการองคกรให

มีประสทิธภิาพ และกอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน 

 

 หัวหนาสํานักปลัด เรื่อง การพจิารณาเปดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563) 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย มีภารกจิเพิ่มมากขึ้น งานของแตละสวน

ราชการมีคุณภาพและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น จึงจําเปนตองมีการเปดกรอบตําแหนง เจา

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสอดคลองกับคุณภาพ ปริมาณงาน และ

ภาระคาใชจาย ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการ ไดรวบรวมขอมูลแลวตามเอกสารที่ไดมอบให

คณะกรรมการ ขอเชญิเลขานุการฯ นําเสนอขอมูล 

เลขานุการฯ  สวนราชการที่จะดําเนนิการเปดกรอบ มี 1 สวน คือ  

1.ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พนักงานสวนตําบล สังกัดสํานักงาน

ปลัด เนื่องจากปริมาณงานการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรับเรื่องแจง

เหตุอัคคีภัยและสาธารณภัยตางๆ การจัดทําบัตรประจําตัวสมาชิก อปพร. การตรวจสอบ 

ดูแล และบํารุงรักษาพาหนะในงานปองกัน การดําเนินการในพื้นที่ที่ประสบอัคคีภัยและสา

ธารณภัยตางๆ การซอมแผนปองกันอัคคีภัย เพื่อใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลอง

เหมาะสม จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ขึ้น  

   การกําหนดตําแหนงแตละสวนไดพิจารณาจากรายไดขององคการบรหิาร

สวนตําบล และภาระคาใชจายที่เพ่ิมข้ึนในแตละปแลว ปรากฏวาคาใชจายที่

เพ่ิมข้ึนนั้นยังไมเกิน รอยละ 40 ของรายได และเพื่อใหการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย เกิดประโยชนตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มี



 

ประสทิธภิาพ และรองรับ การถายโอนตางๆ จงึกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน

สวนตําบล 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2561 – 2563 ดังตอไปนี้ 

   1.  ปลดั อบต. (นักบรหิารงานทองถิ่นระดับกลาง) จํานวน  1  อัตรา 

   2.  รองปลัด อบต. (นกับรหิารงานทองถิน่ระดับตน) จํานวน  1  อัตรา 

   สํานักงานปลัด อบต. 

   3.  หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นกับรหิารงานทั่วไประดับตน) จํานวน  1  อัตรา 

   4.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 

   5.  นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา 

   6.  นติกิร (ปฏิบัตกิาร-ชํานาญการ)   จํานวน  1  อัตรา 

   7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน  1  อัตรา 

                                  (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) 

   8. เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน   จํานวน  1  อัตรา 

    

   พนักงานจางตามภารกจิ     

   9. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล    จํานวน  1  อัตรา 

10. ผูชวยเจาพนักงานธรุการ    จํานวน  1  อัตรา 

   11. พนักงานขับรถยนต     จํานวน  2  อัตรา 

    

พนักงานจางท่ัวไป 

   12. นักการ      จํานวน  1  อัตรา 

   13. คนงาน      จํานวน  7  อัตรา 

   กองคลัง 

   14. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลงัระดบัตน) จํานวน  1  อัตรา 

   15. นกัวชิาการเงนิและบัญชีชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 

   16. เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน)จํานวน  1  อัตรา 

   17. เจาพนักงานจดัเก็บรายได (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) จํานวน  1  อัตรา 

   18. เจาพนักงานพัสด ุ (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน)   จํานวน  1  อัตรา 
 

   ลูกจางประจํา 

   19. นักวิชาการคลัง     จํานวน 1 อัตรา 
 

พนักงานจางตามภารกจิ 

20. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
 

พนักงานจางท่ัวไป 

   21. คนงาน      จํานวน  2  อัตรา 
  



 

กองชาง 

22. ผูอํานวยการกองชาง (นกับรหิารงานชาง ระดับตน) จํานวน  1  อัตรา 

23. นายชางโยธา (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน)  จํานวน  1  อัตรา 
 

   พนักงานจางตามภารกจิ 

   24. ผูชวยชางไฟฟา     จํานวน  1  อัตรา 
    

   พนักงานจางท่ัวไป 

   25. คนงาน      จํานวน  2  อัตรา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   26. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน  1  อัตรา 

               (นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน)    

   27. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) จํานวน  1  อัตรา 
 

   พนักงานจางตามภารกจิ 

   28. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  1  อัตรา 
 

   พนักงานจางท่ัวไป 

   29. คนงานประจํารถขยะ    จํานวน  2  อัตรา 

กองสวัสดกิารสังคม 

   30. ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม    จํานวน  1  อัตรา 

               (นกับรหิารการสวัสดกิารสงัคม ระดับตน) 

   31. นกัพัฒนาชุมชนชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 
  

   พนักงานจางตามภารกจิ 

   32. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน    จํานวน  1  อัตรา 

มตท่ีิประชุม เห็นชอบเปนเอกฉนัท ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.

2561-2563)  
 

ระเบยีบวาระท่ี  4 เร่ืองอ่ืนๆ  

 

ประธานฯ          มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตตใิหที่ประชุมพิจารณาอีกหรอืไม ถาไมมี 

ผมก็ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดมารวมประชุมในครัง้นี้และขอปดการประชุมแต

เวลานี้ 
 

ประธานฯ  มีทานใดตองการเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรอืไม  หากไมมีขอปดประชุม 
 

ปดประชุมเวลา 15.30 น. 



 

 

ลงชื่อ........................................ผูจดรายงานการประชุม 

    (นางสาวกิ่งแกว  ปานกลิ่นพุฒ) 

                                                             ผูชวยเลขานุการ 

          

 

ลงชือ่.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                                                    ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (2561-2563) 

   วันที่  9 สงิหาคม  2560  เวลา  13.30 น.  

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

*************************** 

  

 ระเบยีบวาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 

 ระเบยีบวาระที ่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว 

 

 ระเบยีบวาระที่  3        การพจิารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561-2563 

 

 ระเบยีบวาระที่  4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ê‹Ç¹·Õè ò 
 

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹µÒÁá¼¹¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ (¾.È.òõõ÷ – òõöð) 
 

ñ. ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ§º»ÃÐÁÒ³·Õèä´ŒÃÑºáÅÐ¡ÒÃàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ã¹»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. òõõ÷ – 
òõöð 

๑.๑ สรุปสถานการณพัฒนา  การต้ังงบประมาณ  การเบิกจายงบประมาณ 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  และแผนยุทธศาสตรการพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ข้ึนมา เพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) (พ.ศ.๒๕๕๙ – 

๒๕๖๑) อันมีลักษณะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับ

ปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อ

ปรับปรุงเปนประจําทุกป  โดยองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  การจายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอใหหนวยงานอื่นมา

ดําเนินงานให  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา

สามป  
 

ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการต้ังงบประมาณ  การเบิกจายงบประมาณดังกลาว ตาม

แผนพัฒนาซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี       
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõõ÷  
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ     ñù,õóù,òðð     ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ     ñù,õóù,òðð     ºÒ· 
 ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§                    òñ,øòô,øðó.óõ ºÒ·  
 ÃÒÂ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§                   ñ÷,òðó,øôø.óø ºÒ·   
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõõø 
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ     òò,ø÷ñ,÷ðð      ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ     òò,ø÷ñ,÷ðð      ºÒ· 
 ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§                    òô,óôò,òùð.öñ  ºÒ·  
 ÃÒÂ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§                   òñ,ñ÷ò,øõù.óð  ºÒ· 
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõõù 
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ    òò,ùùö,öðð        ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ    òò,ùùö,öðð        ºÒ· 
 ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§                    òö,ññö,òöù.ùõ   ºÒ·  
 ÃÒÂ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§                   ñù,÷òó,ô÷ù.óð   ºÒ· 
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõöð 
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ   òø,ðöõ,÷ðð ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ    òø,ðöõ,÷ðð ºÒ·  
 
 



 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๔ ๖ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๐ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๓ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๑๙ ๑๔ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๒ 

 

๑๐ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๗ ๙ 

รวม ๘๕ ๔๖ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๗ กําหนดไว ๘๕  โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๘๔ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๔.๑๒ 

 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๓๔ ๕ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๘ ๓ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๕ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๓๓ ๑๘ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๕ 

 

๑๑ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๐ ๘ 

รวม ๑๑๕ ๔๘ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๘ กําหนดไว ๑๑๕ โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๔๘ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๔ 
 



 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๖ ๗ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๘ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๘ ๒ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๔๐ ๑๙ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๖ 

 

๑๒ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๔ ๗ 

รวม ๑๒๒ ๕๑ 

 
สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๙ กําหนดไว ๑๒๒ โครงการ ปฏิบัติไดจริง    

๕๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๘๐ 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๙ - 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๑๓ - 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๕ - 

๔.ดานพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต ๒๙ - 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๔ 

 

- 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๒ - 

รวม ๙๒ - 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๖๐ กําหนดไว ๙๒ โครงการ  
 
 
 
 
 
 



 

ñ.ò ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¹íÒá¼¹¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ä»»¯ÔºÑµÔã¹àªÔ§»ÃÔÁÒ³áÅÐàªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 
          ñ.ò.ñ àªÔ§»ÃÔÁÒ³ 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายใหบรรลเุปาหมายทีว่างไว เกิดประสิทธิภาพประสทิธิผลสงูสดุในการ

แกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนาน้ันจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ 

๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙  ขอ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 ซึ่งแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายสามารถนําไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพไดดังน้ี   

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๔ ๖ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๐ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๓ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๑๙ ๑๔ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๒ 

 

๑๐ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๗ ๙ 

รวม ๘๕ ๔๖ 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๗ กําหนดไว ๘๕  โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๘๔ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๔.๑๒ 

 
 

 



 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๓๔ ๕ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๘ ๓ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๕ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๓๓ ๑๘ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๕ 

 

๑๑ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๐ ๘ 

รวม ๑๑๕ ๔๘ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๘ กําหนดไว ๑๑๕ โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๔๘ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๔ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๖ ๗ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๘ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๘ ๒ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๔๐ ๑๙ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๖ 

 

๑๒ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๔ ๗ 

รวม ๑๒๒ ๕๑ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๙ กําหนดไว ๑๒๒ โครงการ ปฏิบัติไดจริง    

๕๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๘๐ 

 

 



 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๙ - 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๑๓ - 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๕ - 

๔.ดานพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต ๒๙ - 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๔ 

 

- 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๒ - 

รวม ๙๒ - 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๖๐ กําหนดไว ๙๒ โครงการ  

 

 
ñ.ò.ò àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 

   องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอ

ประชาชนโดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายในภาพรวม  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการ

ประเมินความพึงพอใจสรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบล

งิ้วรายในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพฒันา  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจคิดเปนรอยละ  ๖๔.๕๒  เมื่อ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมาผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพอใจถึงรอยละ  ๖๐.๓๗  ความพอใจของ

ประชาชนมากกวาปที่ผานมาเล็กนอยที่  ๔.๑๕  ซึ่งประเมินไดวาควรจะมีบริหารจัดการดําเนินงานใหประชาชน

เกิดความพึงพอใจมากกวาน้ี  ความพึงพอใจนาจะอยูที่รอยละ  ๘๐    

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ  ๕๓.๒๘   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   รอยละ  ๕๖.๙๗   

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๕๒.๑๙   

ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  

- พอใจสูงสุด   รอยละ ๕๔.๑๔   

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๕๑.๑๙  



 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๖๘.๔๒   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   รอยละ  ๗๑.๙๓   

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๖๕.๖๗   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   รอยละ  

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๖๕.๕๓  

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คาดวาจะสามารถทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก         

รอยละ  ๗๐ ข้ึนไป 

 

 

๒.ผลที่ไดรบัจากการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

          ๒.๑ ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 

 ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินงานตางๆ ต้ังแตมีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐  เพื่อแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อใหความเปนอยู

ของประชาชนดีข้ึน  ซึ่งผลจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายน้ัน  ผลที่ไดรับมีดังน้ี   

๑.  ประชาชนมีนํ้าประปาใชทุกครัวเรือน 

๒.  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 

๓.  ประชาชนมีถนนใชในการสัญจรไปมาไดสะดวก 

๔.  ไมมีการเกิดอาญชญากรรมในพื้นที่   

๖.  เด็กๆ ไดรับการศึกษาทุกคน 

๗.  ผูสูงอายุ  ผูพกิาร  ผูปวยเอดส  ไดรับเงินชวยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 

๘. ประชาชนไดรับความชวยเหลือในเรื่องที่อยูอาศัยทีม่ั่นคงแข็งแรง 

๙. ประชาชนไดรับความชวยเหลอืจากสาธาณะภัย 

๑๐. ปญหาไขเลือดออกลดลง 

๑๑. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกตอง 

๑๒. ประชาชนไดรบัความรูเกี่ยวกบัการสาธารณสุข 

๑๓. ประชาชนไดรับความรูเกี่ยวกบัการปองกันภัย 

๑๔. ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล           

งิ้วราย 

๑๕. ประชาชนไดรับบริการจากงานบริการตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบล                   

งิ้วรายดวยความสะดวก 

๑๖. สํานักงานแหงใหมเพือ่รองรบัการบรกิารประชาชน  

 



 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดวาจะไดรับเพิ่มข้ึน มีดังน้ี 

๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนสําหรับในการสัญจรไปมา ในองคการบริหารสวน

ตําบลงิ้วรายทั้งหมด 

๒. ประชาชนไดรับการฝกอบรมอาชีพเพื่อนําไปประกอบอาชีพเพิ่มรายไดใหกับ

ครัวเรือน 

๔. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายนํ้าเพิ่มมากข้ึน 

๕. การกําจัดขยะมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

๒.๒ ผลกระทบ 

 ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

สามารถดําเนินการไดตามที่ประชาชนตองการเฉลี่ย ๓ ป  ซึ่งการดําเนินงานน้ันก็สามารถสงผลผลกระทบตอ

ชุมชนในเขตตําบลงิ้วราย  ดังน้ี 

 ๑. การกอสรางถนนเพิ่มข้ึนในเขตตําบล  ทําใหการระบายนํ้าไดชาเกิดนํ้าทวมขังในบางจุด ทํา

ใหตําบลตองเรงกอสรางรางระบายนํ้าเพิ่มข้ึนเพื่อแกไขปญหาดังกลาว 

 ๒. การพัฒนาเจริญข้ึนทําใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนไปดวย  สงผลใหเกิดเปนชุมชน

แออัด กอใหเกิดโรคระบาด เชน  ไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา  เปนตน 

 ๓. ปญหาดานการกําจัดผักตบชวาที่มีปริมาณที่มาก ทําใหการกําจัดเปนไปไดยาก เน่ืองจาก

พื้นที่ตําบลงิ้วรายมีคลองหลายสาย 

 ๔. ตําบลงิ้วรายเปนพื้นที่ลุมติดกับแมนํ้าทาจีนทําใหเมื่อถึงฤดูนํ้าหลาก หรือฤดูฝนทําให

ประชาชนที่อาศัยในครัวเรือนทีร่ิมแมนํ้า หรือริมคลองตางๆ ไดรับความเดือดรอนจากปญหาอุทกภัย  

  

๓. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไขปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปญหา 

๑)  เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เทาที่ควร   

๒)  เครื่องมอื  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย   

๓)  ชุมชนในเขตตําบลงิ้วรายมปีญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจาํนวนมาก  

๔)  ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่จะสามารถดําเนินการได  

อุปสรรค 

๑)  การขาดความรูเรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช  เทคโนโลยี

ในการทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย  ทําใหเกิดอุปสรรคในการดําเนินงานเปนอยางย่ิง  

๒)   งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาของประชาชน   

๓)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายสามารถดําเนินการไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่ ทํา

ใหไมสามารถตอบสนองปญหา ความตองการของประชาชนไดทุกประเด็นปญหา      

 

 



 

แนวทางการแกไข   

  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายควรจะให เปนไปตาม

แผนพัฒนาสามป กลาวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปมาพิจารณาดําเนินการ  

๒)  ไมควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไมอยูในอํานาจหนาที่  ในแผนพัฒนาสามป   

๓)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

๔)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก

ที่สุด   

(๒)  การบริการประชาชน 

 ๑)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 ๓)  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายควรย้ิมแยม  แจมใส  และพูดจาสุภาพ

ตอประชาชน 

 ๔)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายกับประชาชน 

เพื่อใหเกิดความเขาใจ 

 ๕)  ควรสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ปญหา 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบญัญัติ

งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กจิกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพฒันา   

๒)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กจิกรรม

ที่ต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  

  อุปสรรค 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไข

ปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด  

๒)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายต้ังงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละ

ดานบางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจายรายการใหม      

   แนวทางการแกไข   

  (๑)  การดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

๑)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

๒)  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่

จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม    

๓)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก

ที่สุด  เชน  ปญหาวาตภัยที่เกิดข้ึนเปนประจําทุกป 



 

(๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

๒)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายกับประชาชน 

เพื่อใหเกิดความเขาใจ 

๓)  ควรสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ปญหา 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท

และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลนอยกวาปที่ผานมา  ซึ่งไมไดรับตามที่ต้ังประมาณการรายรับไวในงบประมาณ

รายจายประจําป  ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดทั้งหมด  

๒)  เครื่องมอื  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพยีงพอตอการดําเนินการ 

๓)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีปญหาทีจ่ะตองแกไขอยูเปนจํานวน

มาก  

อุปสรรค 

๑)  อํานาจหนาที่มีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได   

   แนวทางการแกไข   

  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

๑)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

๒)  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่

จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม 

 

 (๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบทอระบายนํ้า  แกไขปญหาขยะไมใหสงกลิ่นเหม็น  

๒)  ควรปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

๓)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 

 

**************************************** 
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»ÃÐà·Èä·Â¡íÒÅÑ§ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃàÊ¹ÍÃ‹Ò§¡ÃÍºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ̈´·íÒÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔµÒÁÁÔµÔ·Õè»ÃÐªØÁ
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 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ òð »‚ (¾.È. òõöð – òõ÷ù) ö ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�  
 ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§  
 ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹  
 ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹  
 ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤áÅÐà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹·Ò§ÊÑ§¤Á  
 õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¡ÒÃàµÔºâµº¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õèà»š¹ÁÔµÃ¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  
 ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃ»ÃÑºÊÁ ǾÅáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÀÒ¤ÃÑ°  
 
 
ñ.ò á¼¹¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº·Õè ñò (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความตอเน่ืองจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และ กรอบ

หลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทศิทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได

ปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการ

บรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

 ๑. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ ๕.๐  

  (๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในป ๒๕๖๔ เพิ่มข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลารสรอ.) 

และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

  (๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป  

  (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมตํ่า

กวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะ ที่ปริมาณการ

สงออกขยายตัวเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ ๔.๐ ตอป)  



 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ  

  (๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 

Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

  (๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  

  (๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอื้อตอการพัฒนาคน  

 ๓. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

  (๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  

  (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง  

 ๔. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใชประโยชน

อยางย่ังยืนและเปนธรรม  

  (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

  (๕) มีการบริหารจัดการนํ้าใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของนํ้า 

 ๕. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

  (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  

  (๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน  

      (๓) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม   
           ¡ÃÍºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�á¼¹¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº·Õè ñò »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ñð ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ËÅÑ¡ Ñ́§¹Õé 
 ñ.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾·Ø¹Á¹ØÉÂ� 
 ò.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁÅ´¤ÇÒÁàËÅ×èÍÁÅéíÒã¹ÊÑ§¤Á 
 ó.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐá¢‹§¢Ñ¹ä Œ́ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
 ô.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃàµÔºâµ·Õèà»š¹ÁÔµÃ¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
 õ.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ 
 ö.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅã¹ÀÒ¤ÃÑ° 
 ÷.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹áÅÐÃÐººâÅ Ô̈ÊµÔ¡Ê� 
 ø.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕ ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ 
 ù.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤àÁ×Í§ áÅÐ¾×é¹·ÕèàÈÃÉ°¡Ô¨ 
 ñð.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃµ‹Ò§»ÃÐà·È »ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ áÅÐÀÙÁÔÀÒ¤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ñ.ó á¼¹¾Ñ²¹ÒÀÒ¤ / á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ́  / á¼¹¾Ñ²¹Ò¨Ñ§ËÇÑ́  



 

 ñ) á¼¹¾Ñ²¹ÒÀÒ¤ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤¡ÅÒ§ 

(ñ) ¾Ñ²¹Ò°Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ËÅÑ¡¢Í§»ÃÐà·ÈãËŒÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ à¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ  à¡ÉµÃ  ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ  ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§áÅÐà¾×èÍà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È  
àª‹¹ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·Õè¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ  Ê‹§àÊÃÔÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ  ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃà¡ÉµÃ  ¿„œ¹¿Ù¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ  ¾Ñ²¹Ò»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾              âÅ Ô̈ÊµÔ¡Ê� 

(ò) ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹ ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤ÁãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾  ÁÕ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ à¾×èÍ¾ÃŒÍÁÃÑº
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡ ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃÂ¡ÃÐ Ñ́º¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§»ÃÐªÒª¹ãËŒ Ṍ¢Öé¹ àª‹¹ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¹Í¡
ÃÐºº  ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Òâ´Âà©¾ÒÐ Œ́Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ  Ê‹§àÊÃÔÁº·ºÒ·¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇ 
ªØÁª¹ áÅÐÀÒ¤»ÃÐªÒÊÑ§¤Áã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ Ù́áÅÊØ¢ÀÒ¾ 

(ó) Í¹ØÃÑ¡É� ¿„œ¹¿Ù áÅÐ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊÁ ǾÅµ‹ÍÃÐºº¹ÔàÇÈ
à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò°Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ËÅÑ¡¢Í§»ÃÐà·È  â´ÂàÃ‹§á¡Œä¢»̃ÞËÒ¡ÒÃ¡Ñ´à«ÒÐªÒÂ½˜›§·ÐàÅ  »‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  
¿„œ¹¿Ù¤Ø³ÀÒ¾¹éíÒáÁ‹¹éíÒà Œ̈Ò¾ÃÐÂÒ  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ÀÒ¤Õ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ¹ØÃÑ¡É�áÅÐÃÑ¡ÉÒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐ
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

(ô) àÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÁ×Í§áÅÐ¾×é¹·ÕèªÒÂá´¹µÒÁá¹ÇàÈÃÉ°¡Ô¨¡Ñº»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹
·Ñé§á¹ÇàË¹×Í-ãµŒ áÅÐá¹ÇµÐÇÑ¹ÍÍ¡-µÐÇÑ¹µ¡  à¾×èÍà»š¹»ÃÐµÙ¡ÒÃ¤ŒÒàª×èÍÁâÂ§»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹áÅÐ¹Ò¹ÒªÒµÔ 

(õ) ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèàÁ×Í§áÅÐª¹º·ÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐà¡×éÍ¡ÙÅ¡Ñ¹ à¾×èÍãËŒÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´
ÃÐàºÕÂºÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÁ×Í§áÅÐªØÁª¹ä Œ́ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ªØÁª¹ 
 
 ò) á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ́  
  ¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ́ ÀÒ¤¡ÅÒ§µÍ¹Å‹Ò§ ¡ÅØ‹Á ñ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ¹¤Ã»°Á ÃÒªºØÃÕ  ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ áÅÐÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ  à¹Œ¹
¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐÊ‹§ÍÍ¡ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ Œ́ÇÂÃÐºº¡ÒÃ¼ÅÔµ·Õè»ÅÍ´ÀÑÂµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇàªÔ§
¹ÔàÇÈ¹� áÅÐ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ   
 

 ó) á¼¹¾Ñ²¹Ò¨Ñ§ËÇÑ́  
ñ. ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¨Ñ§ËÇÑ´¹¤Ã»°Á 

“à»š¹áËÅ‹§¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ  ÍØµÊÒË¡ÃÃÁá»ÃÃÙ»·Õèä Œ́ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å  ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇàªÔ§
»ÃÐÇÑµÔÈÒÊµÃ�  ÇÑ²¹¸ÃÃÁ áÅÐ»ÃÐªÒª¹ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè Ṍ” 

 ò. ¾Ñ¹¸¡Ô¨ 
ñ. ยกระดับการผลิตสินคาการเกษตรและอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัยไดรับ

มาตรฐานระดับสากล และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒.  พัฒนาการคาการลงทุนที่ทันตอยุคสมัย ใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค 

     ตลาดทั้งในและตางประเทศ 

๓. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมใหมีคุณภาพตามเกณฑ 

มาตรฐานทางการทองเที่ยว และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหอยูระดับตน

ของประเทศ 

๔. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

การสรางสังคมที่เขมแข็ง ตลอดจนการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศทุกระดับ 



 

๕.  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติใหคืนความอุดมสมบูรณ  การดูแลรักษาคุณภาพ

ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน และสรางภูมิคุมกัน

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
 

๓  ประเด็นยุทธศาสตร ๔  เปาประสงครวม ๑๓  กลยุทธ 

๑. การพัฒนาคุณภาพ 

การเสริมสรางความ

ปลอดภยัและยกระดับ

มาตรฐานในการผลิต 

การตลาด และการสงออก

สินคาและอุตสาหกรรม 

 

๑. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการ

เติบโตอยางตอเน่ืองและม่ันคง 

ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการ

ดํารงชีพพนจากขดีความยากจน 

๑. สงเสริมการพัฒนาองคความรูใหเกิดคุณคาพัฒนา

เทคโนโลยี สรางนวัตกรรม เพ่ิมคุณภาพและปริมาณ

การผลิต 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปแบบครบ

วงจร เพ่ือเพ่ิมมูลคา และพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือลด

ตนทุนการผลิต 

๓. พัฒนาระบบการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ตรวจรับรองมาตรฐานตามความจําเปนในการ

แขงขัน และพันธะสัญญาทางการคาและบริการ

ลูกคา 

๔. สงเสริมการคา การลงทุน และเพ่ิมชองทางการ

จัดจําหนายท่ีมีประสิทธิภาพดวยกลไกฐานการผลิต

เดียวและตลาดเดียว ตามกฎบัตรอาเซียน 

๒. การเพ่ิมขดี

ความสามารถในการ

แขงขันดานการทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมใหอยูในระดับ

ของประเทศ 

๓. เพ่ิมจํานวนรายไดจากการ

ทองเท่ียว 

๕. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกดานการ

ทองเท่ียว และทรัพยากรการทองเท่ียว รองรับการ

เติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท้ังระบบ 

 

๖. พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการดานการ

ทองเท่ียวรองรับการเติบโตของนักทองเท่ียวใน

ประเทศอาเซียนและนักทองเท่ียวกลุมพรีเม่ียม 

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพ

บุคลากรทางการทองเท่ียว 

๘. พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธดวย

ชองทางท่ีหลากหลาย ทันสมัย เปนสากลแบบเขาถึง 

ตอเน่ือง จูงใจ 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน การ

เสริมสรางความม่ันคงและ

สังคม คุณภาพอยางยัง่ยืน 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี

ภูมปญญา มีภูมิคุมกัน สังคมมี

ความเข็มแขง็ และมีศักยภาพ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

๔. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ดูแลรักษาใหเกิดความสมดลุและ

๙. เสริมสรางภูมิคุมกันความเขมแขง็ทางสงัคมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีศักยภาพ

รองรับการเปลีย่นแปลง 

๑๐. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

๑๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสขุและการบริการ

สังคมขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดใหมีคุณภาพและบริการ

เชิงรุก 



 

คุณภาพสิง่แวดลอมอยูในเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนด 

 

๑๒. อนุรักษ ฟนฟู และควบคุมการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางคุมคา และ

เปนธรรม เปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 

และสังคมท่ียัง่ยืน 

 
  ñ.ô ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ã¹à¢µ¨Ñ§ËÇÑ́  
   

 ñ. ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
“¹¤Ã»°ÁàÁ×Í§¹‹ÒÍÂÙ‹  ªØÁª¹à¢ŒÁá¢ç§  áËÅ‹§¼ÅÔµÍÒËÒÃ»ÅÍ´ÀÑÂÁÕáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ Ṍ  

à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÕèÂÑè§Â×¹ÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹” 
ò. ¾Ñ¹¸¡Ô¨ 

ñ. Â¡ÃÐ Ñ́º¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹  áÅÐÊÃŒÒ§ÃÒÂä Œ́ãËŒá¡‹»ÃÐªÒª¹ 
ò. »ÃÑº»ÃØ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐººâ¤Ã§¢‹ÒÂ¤Á¹Ò¤Á·Ñé§·Ò§º¡ ·Ò§¹éí Ò Œ́ Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ / 

ÊÒ¸ÒÃ³Ù»¡ÒÃ áÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ó. ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ 
ô. ¾Ñ²¹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃºŒÒ¹àÁ×Í§·Õè Ṍ  áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§»ÃÐªÒª¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ 
õ. Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ 

 ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ö Œ́Ò¹  Ñ́§¹Õé 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè ñ  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹Ò  áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 

 á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè  ñ  ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
- ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ    
  ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ã¹ÃÐºº ¹Í¡ÃÐºº áÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒµÒÁÍÑ¸ÂÒÈÑÂ   
  áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤ã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
- ÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ê‹§àÊÃÔÁ áÅÐ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ 
  à¾×èÍàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ Ñ̈´§Ò¹à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ   
áÅÐ§Ò¹ÃÑ°¾Ô¸Õ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó   Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áËÅ‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ª‹Í§·Ò§¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¢‹ÒÇÊÒÃ  
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹ áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ Œ́Ò¹¤Ø³¸ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹Ò 

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ ¨ÒÃÕµ»ÃÐà¾³Õ áÅÐÀÙÁÔ»̃ÞÞÒ·ŒÍ§¶Ôè¹   
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ  Í¹ØÃÑ¡É�ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ âºÃÒ³Ê¶Ò¹ âºÃÒ³ÇÑµ¶Ø ¾Ô¾Ô¸ÀÑ³±�·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐÈÒ

Ê¹Ê¶Ò¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ö  Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§·Ò§ÇÑ²¹¸ÃÃÁã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

áÅÐªØÁª¹ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè ò  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ñ ¾Ñ²¹Ò Ê‹§àÊÃÔÁ áÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁÍÒªÕ¾ãËŒ»ÃÐªÒª¹ 

- ÊÃŒÒ§·Ñ¡ÉÐ ¾Ñ²¹Ò½‚Á×Í¡ÅØ‹ÁÍÒªÕ¾ ¾ÃŒÍÁÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ 
- ÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾¤Çº¤Ù‹ÀÙÁÔ»̃ÞÞÒ·ŒÍ§¶Ôè¹ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò   Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµ/¼Å¼ÅÔµ·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ»ÅÍ´ÀÑÂ 
¨Ò¡ÊÒÃ¾ÔÉ ¼ÅÔµÀÑ³±�ªØÁª¹ áÅÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁ SME  



 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó   Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨µÒÁá¹Ç·Ò§¾ÃÐÃÒª í́ÒÃÔàÈÃÉ°¡Ô¨
¾Íà¾ÕÂ§ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô   Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹ áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè ó  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹ÊÑ§¤Á 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ñ  Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÕÌÒáÅÐ¹Ñ¹·¹Ò¡ÒÃ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò  Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó  á¡Œä¢ »‡Í§¡Ñ¹ áÅÐµ‹ÍµŒÒ¹ÂÒàÊ¾µÔ´ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô  Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á áÅÐ§Ò¹ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃÊÑ§¤Á 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ  ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÊ§ºàÃÕÂºÃŒÍÂã¹ºŒÒ¹àÁ×Í§ áÅÐ 

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹ªÕÇÔµáÅÐ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ö  Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ºÃÃà·ÒÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ Ñ̈´ËÒÇÑÊ Ǿ 

¤ÃØÀÑ³±� áÅÐÍØ»¡Ã³�ã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·ÒÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ÷  àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇáÅÐªØÁª¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ø ¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÁÒ¹©Ñ¹·�ã¹ÊÑ§¤Á 

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè ô  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ñ   ¾Ñ²¹Ò Ê‹§àÊÃÔÁ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

áÅÐÁÅÀÒÇÐ   
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò  ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒáÁ‹¹éíÒÅíÒ¤ÅÍ§ áËÅ‹§¹éíÒµ‹Ò§æ áÅÐ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¹éíÒ·‹ÇÁ  

áÅÐ¹éíÒàÊÕÂ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó  ¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒ áÅÐ¾Ñ²¹Ò·ÕèÊÒ¸ÒÃ³Ð 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô  ¾Ñ²¹ÒáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇàªÔ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ àªÔ§¹ÔàÇÈ áÅÐ 

àªÔ§ÊØ¢ÀÒ¾ 
 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ  ¾Ñ²¹Ò Ê‹§àÊÃÔÁ ¾×é¹·Õè·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ Œ́Ò¹¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇãËŒà»š¹ 
áËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇãËÁ‹ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ö  ¡ÒÃàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁã¹¡ÒÃÃÍ§ÃÑºÀÑÂ¾ÔºÑµÔ·Ò§¸ÃÃÁªÒµÔ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè õ  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õè´Õ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ñ   ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍã¹Í§¤�¡Ã  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ 

»Ã ÐªÒª¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ áÅ ÐÊ‹ §àÊÃÔÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§ã¹ÃÐºÍº 
»ÃÐªÒ¸Ô»äµÂ 
 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò  Ê‹§àÊÃÔÁ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ»ÃÒº»ÃÒÁ¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ áÅÐ 
   »ÃÐ¾ÄµÔÁÔªÍºã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔÃÒª¡ÒÃ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó  Ê‹§àÊÃÔÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃá¡‹¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐ¼ÙŒª‹ÇÂàËÅ×Í Í»·. ÊÁÒªÔ¡ÊÀÒ Í»·.  
   ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ ÅÙ¡ Œ̈Ò§ ¾¹Ñ¡§Ò¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô   »ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¢Õ´ÊÁÃÃ¶¹ÐáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã 

- ÊÃŒÒ§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¾Ñ²¹ÒË¹‹ÇÂ§Ò¹ãËŒà»š¹Í§¤�¡Ã
áË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ  ¾ÃŒÍÁÃÑº¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ   Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ »ÃÑº»ÃØ§ áÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐººà·¤â¹âÅÂÕ-ÊÒÃÊ¹à·È 
à¤Ã×èÍ§Á×Íà¤Ã×èÍ§ãªŒ áÅÐÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ö  Ê‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ·ŒÍ§¶Ôè¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ÷   »ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹ÒÃÒÂä Œ́ áÅÐ Ñ̈´¡ÒÃÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÒª¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä Œ́ãªŒ§Ò¹ 



 

                               ãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ø  à¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ù  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¾Ñ²¹Òà¾×èÍàÊÃÔÁ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§ªÒµÔ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÂØµÔ¸ÃÃÁªØÁª¹  áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§â´ÂÊÑ¹µÔÇÔ¸Õ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè ö  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³Ð 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ñ  ¡‹ÍÊÃŒÒ§ »ÃÑº»ÃØ§ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¶¹¹ ÊÐ¾Ò¹ ·Ò§à·ŒÒ àÊŒ¹·Ò§ Ñ̈¡ÃÂÒ¹  ·‹Í

ÃÐºÒÂ¹éíÒ  ·‹Òà·ÕÂºàÃ×Í  ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¢ÂÐ  ÃÐºººíÒºÑ´¹éíÒàÊÕÂ áÅÐ«‹ÍÁá«Á
»ÃÑº»ÃØ§ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤·Õèä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ¨Ò¡ÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ  

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò  ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¨ÃÒ¨Ã áÅÐ¡ÒÃ¤Á¹Ò¤Á¢¹Ê‹§ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó  ¾Ñ²¹ÒÃÐººä¿¿‡Ò - »ÃÐ»Ò 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô   Ê‹§àÊÃÔÁ  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃ Ñ̈´·íÒ¼Ñ§àÁ×Í§  ¼Ñ§àÁ×Í§ÃÇÁ  ¼Ñ§àÁ×Í§à©¾ÒÐáÅÐ

»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃºØ¡ÃØ¡·ÕèÊÒ¸ÒÃ³»ÃÐâÂª¹� 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ   ¾Ñ²¹ÒáËÅ‹§¹éíÒ¤Ù¤ÅÍ§ áÅÐÃÐººªÅ»ÃÐ·Ò¹ à¾×èÍ¡ÒÃÍØ»âÀ¤- 
   ºÃÔâÀ¤  ¡ÒÃà¡ÉµÃ áÅÐÍ×è¹ æ   

ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 
           ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 

 “ÁØ‹§¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ  ¹ŒÍÁ¹íÒ»ÃÑªÞÒàÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹” 
 

           ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 
ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹ 
ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍ 

   à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� 
ñ. ¤Á¹Ò¤Á ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ ÊÒ¸ÒÃ³Ù»¡ÒÃ áÅÐÃÐºº¨ÃÒ¨Ã·Õèä Œ́ÁÒµÃ°Ò¹ 
ò. áËÅ‹§¹éíÒ¤Ù¤ÅÍ§ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ·ÕèàËÁÒÐÊÁ 

          ó. »ÃÐªÒª¹ÁÕÍÒªÕ¾áÅÐÁÕÃÒÂä Œ́à¾ÕÂ§¾Íµ‹Í¡ÒÃ í́ÒÃ§ªÕÇÔµ â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§·ÕèàËÁÒÐÊÁ 
ô. ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃÊÑ§¤Á ¡ÒÃÊÑ§¤ÁÊ§à¤ÃÒÐË� áÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§»ÃÐªÒª¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ 
õ. ÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ »ÃÐà¾³Õ·ŒÍ§¶Ôè¹ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ 
ö. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¢Í§Í§¤�¡ÃÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à»š¹ä»µÒÁËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃºŒÒ¹àÁ×Í§ 

            µÑÇªÕéÇÑ́  
        ๑. ร้อยละของถนน สะพานเข่ือน ศาลารอรถโดยสาร และทางเท้าท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมขึน้ และ 

    ได้รับการบํารุงรักษา 
                   ๒. ร้อยละของระบบประปาท่ีได้มาตรฐาน และเพียงพอกบัความต้องการของประชาชน 
                      ๓. ร้อยละของถนนท่ีมีไฟฟ้าสา ธารณะทัว่ถึง 
                      ๔. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุสวสัดิการสงัคม และสงัคมสงเคราะห์ 

  ด้านตา่งๆ 
                      ๕. จํานวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกนั และแก้ไขปัญหา 



 

 อาชญากรรมและยาเสพติด 
                      ๖. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับทราบข้อมลูขา่วสารอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
                      ๗. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมกีฬา และนนัทนาการ 
                      ๘. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภยัอย่างทัว่ถึง 
                      ๙. ร้อยละของนกัเรียนในสถานศกึษาในความรับผิดชอบท่ีได้รับการพฒันาการศกึษา และ 

สง่เสริมระบบการศกึษา ส่ือการเรียนการสอน ทกัษะ และวสัด ุอปุกรณ์ท่ีจําเป็นและ  

เหมาะสม 
       ๑๐. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุการเผยแพร่คณุธรรมทางศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้องถ่ิน และวนัสําคญัของชาต ิ
       ๑๑. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการเฝา้ระวงั ป้องกนัและควบคมุโรคติดตอ่ตา่งๆ ในชมุชน 

๑๒. ร้อยละของการสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน อาชีพและรายได้ของประชาชน และให้เกษตรกร 
ผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษท่ีเหมาะสม 

๑๓. จํานวนครัง้ของกิจกรรมท่ีได้รับการสง่เสริม และพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชนท่ีได้มาตรฐาน 
๑๔. ร้อยละของประชาชนท่ีน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตั ิ

                     ๑๕. จํานวนครัง้ของกิ จ กรรม/โครงการท่ีพฒันาสง่เสริมการดแูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
ส่ิงแวดล้อม และมลภาวะ 

                     ๑๖. จํานวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันาระบบการจดัการขยะท่ีได้มาตรฐาน 
                     ๑๗. จํานวนคคูลอง แหลง่นํา้สาธารณะ และพืน้ท่ีสาธารณะท่ีได้รับการปรับปรุง และพฒันา 
                      ๑๘. จํานวนแหลง่ท่องเท่ียวแห่งใหมไ่ด้รับการพฒันา สง่เสริมให้เป็นแหลง่ท่องเท่ียว 
                      ๑๙. ร้อยละของ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีได้รับการพฒันาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
                      ๒๐. ร้อยละของบคุลากรท่ีได้รับการสง่เสริม และพฒันาความรู้ความสามารถ 
                      ๒๑. จํานวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการตาม 

 หลกัธรรมาภิบาล 
 

                 ¤‹Òà»‡ÒËÁÒÂ 
   ๑. ร้อยละ ๗๐ ของระบบสาธารณปูโภค และสาธารณปูการได้รับการบํารุงรักษา และมี 

มาตรฐาน 
        ๒. ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริมสนบัสนนุสวสัดิการสงัคมและสงัคม 

สงเคราะห์ด้านตา่งๆ 
                      ๓. จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกนั และแก้ไข 
                          ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพตดิ 
                      ๔. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับทราบข้อมลูขา่วสารอย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
                      ๕. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมกีฬา และนนัทนาการ 



 

                      ๖. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับการชว่ยเหลือและบรรเทาสาธารณภยัอย่างทัว่ถึง 
                      ๗. ร้อยละ ๙๐ ของนกัเรียนในสถานศกึษาในความรับผิดชอบท่ีได้รับการพฒันาการศกึษา 

 และสง่เสริมระบบการศกึษา ส่ือการเรียนการสอน ทกัษะ และวสัด ุอปุกรณ์ท่ีจําเป็นและ              

เหมาะสม 
                     ๘. จํานวน ๘ กิจกรรม/โครงการท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุการเผยแพร่คณุธรรมทาง 

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้องถ่ิน และวนัสําคญัของ

ชาต ิ
                     ๙. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับการเฝา้ระวงั ป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ตา่งๆ ใน 

ชมุชน 
                     ๑๐.ร้อยละ ๖๐ ของการสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน อาชีพและรายได้ของประชาชน และให้ 
                          เกษตรกรผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษท่ีเหมาะสม 
                     ๑๑.จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรมท่ีได้รับการสง่เสริมและพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชนท่ีได้ 

                           มาตรฐาน 
                     ๑๒. ร้อยละ ๖๐ ของประชาชนท่ีน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตั ิ
                     ๑๓. จํานวน ๔ ครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันา สง่เสริมการดแูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
                           ส่ิงแวดล้อม และมลภาวะ 
                     ๑๔.จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันาระบบการจดัการขยะท่ีได้มาตรฐาน 
                     ๑๕. ร้อยละ ๖๐ คคูลอง แหลง่นํา้สาธารณะ และพืน้ท่ีสาธารณะท่ีได้รับการปรับปรุง และ 
                            พฒันา 
                     ๑๖. จํานวน ๑ แหลง่แห่งใหมต่ําบลงิว้รายได้รับการพฒันาสง่เสริมให้เป็นแหลง่ท่องเท่ียว 
                     ๑๗. ร้อยละ ๙๐ ของระบบเทคโนโลยี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีได้รับการพฒันาปรับปรุงให้มี 
                           ประสิทธิภาพ 
                     ๑๘.ร้อยละ ๙๐ ของบคุลากรท่ีได้รับการสง่เสริม และพฒันาความรู้ความสามารถอย่างมี 
                          ประสิทธิภาพ 
                     ๑๙.จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามหลกั 
                          ธรรมาภิบาล 
                     ๒๐. ร้อยละ ๗๐ ของกิจกรรมความร่วมมือการดาํเนินกิจกรรมตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง 
 

            ¡ÅÂØ·¸� 
๑. การพัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ระบบจราจร สะพาน เข่ือนกันดิน ทางเทา                       

ทอระบายนํ้าประตูระบายนํ้า ระบบสาธารณูปโภค ระบบประปาหมูบาน ทอเมนประปา บอบาดาล ระบบไฟฟา 

ขยายเขตไฟฟาและไฟทางสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พัฒนาระบบการจัดการ

ขยะในตําบลใหมีประสิทธิภาพ บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง แหลงนํ้าตางๆ การกําจัดวัชพืช ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 



 

และพัฒนาที่สาธารณะ พัฒนา สงเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวใหมและการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงอนุรักษ เชิงเกษตร และเชิงนิเวศ 

๓. สงเสริม สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ผลิตภัณฑชุมชน การสรางอาชีพและรายไดของ 

ประชาชน และการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษ พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนกลุมอาชีพ 

ตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชน สงเสริม และสนับสนุนเศรษฐกิจแบบ 

พอเพียง 

๔. สงเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคมสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ประชาชน และการรณรงคการแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด การเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล 

ขาวสารในชุมชน กีฬา และนันทนาการ และดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ และ 

อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       ๕. พัฒ นาการศึกษา และส งเสริมระบบการศึกษาสถาน ศึกษาในความรับผิดชอบ                    

สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และแหลงเรยีนรูชุมชน สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และวันสําคัญของชาติ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุข 

และการปองกันและควบคุมโรคติดตอตางๆ สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขมูลฐานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน (อสม.) 

        ๖. พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคารสถานที่ในการ 

ใหบริการประชาชน สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการและพัฒนาทองถ่ิน 

และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเสรมิสรางประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และการพัฒนาความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับหนวยงานอื่น 
 

ò.÷ ¨Ǿ Â×¹·Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 
¨Ø´Â×¹·Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� (Positioning) ¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ 
¡ÒÃ¡íÒË¹´ Ø̈´Â×¹·Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� (Positioning) ¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ ¡íÒË¹´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè

¤ÃÍº¤ÅØÁ¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§ æ ¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò í̈Ò¹Ç¹ ö 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Ñ́§¹Õé 

ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹ 
ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·Õè Ṍ 

 
 

ò.ø ¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§¢Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ã¹ÀÒ¾ÃÇÁ 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า มุงพัฒนา ๖ ดาน ไดแก การ

พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ  
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍ 



 

  
ó.¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ 

ó.ñ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¡ÃÍº¡ÒÃ¨Ñ´·íÒÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 
จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ ตามประเด็นการพัฒนาสามารถสรุปไดดังน้ี 

       ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑ การคมนาคมทางบกขาดงบประมาณในการดําเนินงาน ปญหาถนน เสนทางคมนาคม 

ไมสะดวก เน่ืองจากเสนทางที่มีอยูบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เปนหลุมเปนบอ ถนนขาดการเช่ือมโยงใหเปน 

ระบบ ความตองการของประชาชน คือ ปรับปรงุเสนทางคมนาคมใหสะดวก ปลอดภัย ครอบคลุมและม ี

ประสิทธิภาพ 

          ๑.๒ การบริการดานการประปาไมเพียงพอและทั่วถึง เกิดปญหาการขาดแคลนแหลงนํ้า 

สําหรับอุปโภค บริโภคในฤดูรอน การบริหารจัดการนํ้าประปาจะตองไดรับการปรับปรุง ความตองการของ 

ประชาชน คือ ตองการใหปรับปรุงซอมแซมและตอทอประปาภายในหมูบาน จัดระบบการจัดการนํ้าสําหรับ 

อุปโค บริโภคใหมีความสะอาดมากข้ึน กอสรางระบบประปาหมูบานใหทั่วถึง ขุดบอนํ้าต้ืนเพิ่มเติม 

          ๑.๓ ไฟฟาแสงสวาง ปญหาไฟฟาสองสวางสาธารณะไมทั่วถึง ความตองการของประชาชน 

คือ เพิ่มไฟฟาสองสวางสาธารณะใหครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในตําบลงิ้วราย 

          ๑.๔ การระบายนํ้า การระบายนํ้าเปนไปอยางลาชา เกิดจากคลองสาขาตางๆ ต้ืนเขินในชวง 

ฤดูแลง มีวัชพืชปกคลุมจํานวนมาก รวมไปถึงการพังทลายของไหลทาง ทําใหถนนเลียบคลองตางๆ ชํารุด 

เปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนที่สัญจรไปมา และชวงฤดูนํ้าหลากพื้นที่ตําบลงิ้วรายไดรับ 

ความเดือดรอนเน่ืองจากพื้นที่ตําบลงิ้วรายเปนพื้นที่ราบลุมเกิดนํ้าทวมขังทุกป การระบายนํ้าคอนขาง 

ลาชา ความตองการของประชาชน คือ กอสรางประตูระบายนํ้า เพื่อบรรเทาปญหาภัยแลง และปญหา 

อุทกภัยในพื้นที่ ขุดลอกคูคลอง และกําจัดวัชพืชคลองตางๆ ทั้งตําบลงิ้วราย กอสรางทอระบายนํ้าใน 

จุดที่มีนํ้าทวมขังและระบายนํ้าคอนขางลาชา 

๒. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ๒.๑ ประชาชนขาดความรูความเขาใจและขาดจิตสํานึกในการอนุรักษปองกัน บํารุงรักษา 

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขาดการเอาใจใสดูแล หวงแหนธรรมชาติภายในตําบล ความ 

ตองการของประชาชน คือ ปลูกฝง สรางจิตสํานึกใหประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมที่มีอยูในตําบล เพื่อประโยชน และความอุดมสมบูรณตอไปในภายภาคหนา 

       ๓. ดานเศรษฐกิจ 

          ๓.๑ ประชาชนไมมีอาชีพเสริม เน่ืองจากขาดการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริม 

อยางเพียงพอ ความตองการของประชาชน คือ ใหมีการสงเสริมอาชีพเสริมใหแกประชาชนในหลากหลาย 

อาชีพ 

          ๓.๒ ประชาชนมีรายไดนอย ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ตนทุนทาง 

การเกษตรสูง แหลงงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง เกิดหน้ีสินจากภาคการเกษตร ความตองการของ

ประชาชน คือ ใหมีการสงเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 

       ๔. ดานสาธารณสุขสังคมและคุณภาพชีวิต 



 

          ๔.๑ ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออก ประชาชนขาดความรู 

เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกําลังกายภายในชุมชน ความตองการของประชาชน คือ ใหมีการ 

ปองกันและควบคุมโรคระบาดตางๆ สงเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชนโดยติดต้ังเครื่องออกกําลัยกาย 

ประจําหมูบาน 

          ๔.๒ สงเสริมสวัสดิการใหการสงเคราะหผูดอยโอกาส เด็ก คนชรา คนพิการอยางทั่วถึง 

       ๕. การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

       ๕.๑ ขาดแคลนพื้นที่สําหรับสรางอาคารเรียนและอาคารศูนยพัฒนาเด็กตําบลงิ้วราย 

       ๕.๒ สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยูในชุมชน 

       ๕.๓ อนุรักษฟนฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

      ๖. ดานการบริหารจัดการ 

           ๖.๑ ขาดการทําความเขาใจกับประชาชน การประสานงานและความรวมมือระหวาง 

ประชาชน และองคกร ความตองการของประชาชน คือ ใหมีการจัดกิจกรรมตางๆ ที่ใหหนวยงานและ 

       และจากผลการประชุมประชาคมระดับหมูบานเพื่อสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนของแตละ 

หมูไดนําปญหา ขอเสนอแนะในแตละดาน มาวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT Analysis คือการวิเคราะห 

ปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง จุดออน และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส อุปสรรค ซึ่งไดกําหนดประเด็น 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน ๖ ดาน ดังน้ี 
ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹ 
ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍ 
 
จากการที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดลงพื้นที่ประชุมประชาคมหมูบาน และประชุม 

ประชาคมระดับตําบล เพื่อรวบรวมขอมูลรับทราบปญหา ความตองการและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ สภาพ 

สังคม เพื่ อ นําขอมูลที่ ไดมาวิเคราะหสถานการณ การพัฒนาทองถ่ิน โดยใช เทคนิค SWOT Analysis                                

คือการวิเคราะหปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง จุดออน และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส อุปสรรค และไดทําการ 

วิเคราะหในแตละประเด็นยุทธศาสตรแตละดานวามีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคอะไรบาง                                   

ทําอยางไรจึงจะบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี

ทันสมัยในการปฏิบตัิงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีฐานะเปนนิติบคุคล                     

มีขอบเขตการปกครองท่ีแนนอน  และมีอิสระในการ

 บุคลากรในหนวยงานมีจํานวนไมเพียงพอตอปริมาณงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีจัดโครงสรางการบริหาร

ภายในยงัไมสอดคลองกับภารกิจท่ีไดรับการถายโอน 

 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมของกลุม



 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

บริหารจัดการงบประมาณ  

 องคการบริหารสวนตําบลใหความชวยเหลือดาน

งบประมาณสําหรับผูสงูอายุ เด็กสตรี  คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสอยางตอเน่ือง 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีนโยบายในการ

สงเสริมความรู  ความสามารถของบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาทักษะเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

องคกรและชุมชน 

 ผูนําท่ีเขมแข็ง มีความรูความสามารถในการพัฒนา

ทองถิ่นใหเจริญกาวหนา 

 ผูนําชุมชน(กํานัน ผูใหญบาน) มีบทบาทในการเขามามี

สวนรวมและใหความรวมมือในการพัฒนาทองถิ่น

รวมกับ อบต. 

 ประชาชนรวมกลุมท่ีเขมแขง็ ใหความสาํคญักับการให

ความรวมมือในกิจกรรมสาธารณะ 

 

 

องคกรตางๆ 

 ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับรายจายในปจจุบันท่ีเพ่ิม

สูงขึ้น 

 ประชาชนในชุมชนไมเห็นความสาํคญัของการแสดงความ

คิดเห็นเสนอปญหาความตองการ การมีสวนรวมในชุมชน 

 กฎ ระเบยีบ ขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  

 ความตองการของประชาชนท่ีหลากหลาย  ทําให

งบประมาณท่ีมีอยูไมสามารถ ตอบสนองปญหา และความ

ตองการของประชาชนไดท่ัวถงึ 

 งบประมาณท่ีจํากัดในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไม

เพียงพอกับความตองการ 

 ระบบประปาในตําบลยังขาดมาตรฐาน และไมมีนํ้าใชอยาง

เพียงพอกับความตองการ 

 สถานท่ีทําการในการปฏิบัติการราชการเพ่ือใหบริการ

ประชาชนยังสะดวก  และคับแคบ 

 

ปจจัยภายนอก 

 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 มีหนวยงานของสวนราชการเขามาดแูล  สนับสนุน

งบประมาณ และใหความชวยเหลือ 

 รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

 ตั้งอยูหางจากกรุงเทพฯ มีการคมนาคมสะดวก  

 ไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานของรัฐ  

เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อบจ. เปนตน 

 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนมีไมเพียงพอตอความ

ตองการของทองถิ่น อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีตอเน่ือง 

 สภาพเศรษฐกิจและคาครองชีพท่ีสงูขึ้นในปจจุบัน 

 การสื่อสาร การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึงในพ้ืนท่ี 

 มีลักษณะพ้ืนท่ีลุมต่ํา  ทําใหนํ้าทวมเปนประจําทุกป พ้ืนท่ี

การเกษตร ถนนหนทาง บานเรือนท่ีอยูอาศยั ไดรับความ

เสียหาย 

 ปญหามลภาวะ ท่ีเกิดจากผูประกอบการบางแหง และจาก

ชุมชน ท่ีขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 



 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ ทําใหประชาชนใน

ตําบลไมมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

 

 

 

ó.ò ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁÀÒÂ¹Í¡·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย น้ัน ไดทําการประเมิน

สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรน้ัน        

สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

นโยบาการเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม การต้ังถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน 

ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง                       

เชนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธี 

ใหมๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ 

     ๑. ดานเศรษฐกิจ และสังคม 

        ๑.ผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดสารพิษเปนที่ตองการของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ รวมทั้ง

นโยบายครัวไทยสูครัวโลก 

        ๒. นโยบายสงเสริมวิสาหกิจชุมชนและ SML 

        ๓. เกิดการขยายตัวของทั้งตลาดสินคา ตลาดแรงงาน และตลาดบริการ 

        ๔. ความแตกตางของรายได คาจาง และระดับความยากจนทําใหทรัพยากรถูกถายเทไปยังอําเภอ หรือ

จังหวัดอื่นที่มีศักยภาพตามพัฒนาที่สูงกวา 

        ๕. การกระจายโครงสรางพื้นฐานยังไมมีความเทาเทียมกัน 

     ๒. ดานแรงงาน 

        ๑. การสนับสนุนในการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหมีความสามารถในการแขงขัน 

        ๒. นโยบายในประเด็นการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

        ๓. สถานศึกษาที่มีคุณภาพสูงยังกระจุกตัวในสวนกลางและเมืองใหญ ทําใหนักเรียนยายถ่ิน 

ออกนอกพื้นที่ 

     ๓. ดานการทองเที่ยว 

        ๑. มีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีเทศกาล ทองเที่ยวที่ 

ตอเน่ืองตลอดทั้งป 

        ๒. พื้นที่สงบสุขและไมมีภัยธรรมชาติที่รุนแรง 

        ๓. มีทุนทางวัฒนธรรม เชน ประเพณีสรงนํ้าพระ ประเพณีหลอเทียนจํานําพรรษา และมี 

แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 

        ๔. แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมยังไมไดรับการสงเสริมและประชาสัมพันธการ 



 

ทองเที่ยวอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  - พ.ศ. 2563  

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน

เทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที ่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองจายดานบุคคล 

โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อ

ใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) 

ทัง้นี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธกีารที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 

  1.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 โดยหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน

จางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงาน

บุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พรอมทัง้ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ ดําเนนิการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  2557 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และที่แกไข

เพ่ิมเตมิ  ขอ 15  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวน

ตําบลเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 

วเิคราะหการวางแผนการใชกําลงัคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการ

กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม  จงึไดจัดทําแผนอัตรา กําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ.2563 ข้ึน 
 

2. วัตถปุระสงค 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  

ระบบการจางที่เหมาะสม และไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหาร

สวนตําบลงิ้วราย 

  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  ตามพระราชบัญญัติสภา



 

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน   และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตอง 

เหมาะสมหรอืไม 

  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร

ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  ใหเหมาะสม 

  2.5  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย สามารถวางแผนอัตรากําลังและการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตัง้พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิาร

สวนตําบลงิ้วราย เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ  และมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปนตอการปฏิบัตภิารกจิสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี  

  2.6 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน

บรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  องค การบร ิหารส วนตําบลงิ ้วราย  อําเภอนครชัยศรี จ ังหว ัดนครปฐม  โดย

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ซึ่งมีนายกองคการบรหิาร

สวนตําบลงิ้วราย เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนคณะกรรมการ เห็นสมควรให

จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป พ.ศ. 2561 –พ.ศ.2563 โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเตมิถงึ(ฉบับที่ 6) พ.ศ.

2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหา

ของตําบลงิ้วราย  

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ

ภารกจิตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลงิ้วราย  ไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  3.3 กําหนดตาํแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ

ของกลุมงานตาง ๆ  

  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 โดยภาระคาใชจาย

ดานการบรหิารงานบุคคลตองไมเกนิ  รอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 



 

  3.5  ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ทุกคนไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครัง้ 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายมีความครบถวน  

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ

บริหารสวนตําบล  งิ้วรายวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหา

อะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่สําคัญ ดังนี้ 

   สภาพปญหาของเขตพื้นทีท่ี่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน

ดานตางๆ ดังนี้ 

 1.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   1.1   ปญหาระบบทอระบายน้ํา   

   1.2   ปญหาระบบเสยีงตามสาย 

   1.3   ระบบการจราจรยังไมไดมาตรฐาน 

2.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ

   2.1   ปญหาน้ําเสยีจากการทิ้งขยะลงแมน้ํา ลําคลอง 

   2.2   น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาต ิมีน้ําเสยีเขาถงึในบางฤดูกาล ไมสามารถ 

                             นําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บรโิภคได 

   2.3   คลองตื้นเขิน มีวัชพชืข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้าํไมสะดวก 

3.  ปญหาการผลติ การตลาด รายไดและการมงีานทํา 

   3.1   การประกอบอาชีพในหมูบาน 

    -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

   3.2   ขาดความรูทางดานเทคโนโลย ีการพัฒนาการเกษตร 

 

 4.  ปญหาการพัฒนาสังคม สวัสดกิาร สาธารณสุข และการอนามัย 

   4.1   ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 

   4.2   ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ 

   4.3   ปญหาการใหบรกิารสุขภาพของผูสงูอายุ เดก็ สตร ีและคนพิการ ไมทั่วถงึ 

   4.4   ปญหาการแพรระบาดและการปองกนัยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

5.  ปญหาดานการศกึษา การขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

   5.1   ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   5.2   การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

6.  ปญหาการบริหาร การจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 



 

   6.1   องคกรภาคประชาชนไมมีความเขมแข็งพอ   

   6.2   บุคลากรภาคปฏิบัตมีิไมเพียงพอ 

  ความตองการของประชาชน 

  1.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   1.1   ตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน และใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทกุหมูบาน 

   1.2   ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรงั ปรับปรงุผิวถนนลาดยาง สรางสะพาน วางทอ 

2.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

  2.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพชื 

  2.2 กําจัดขยะและสิ่งปฏิกลูใหมีประสทิธภิาพมากข้ึน 

  2.3 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสยีลงคลอง 

  2.4  ฝกอบรมจดัตัง้เยาวชนดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 3.  ความตองการดานการผลติ การตลาด รายได และการมงีานทํา 

   3.1   จดัตัง้ศูนยขอมูลในการผลติทางการเกษตร 

   3.2   ฝกอบรมความรู ดานวชิาการ และการศกึษาดูงาน 

   3.3   สนับสนุนเงนิทุนพรอมอุปกรณ 

   3.4   ใหความรูทางดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

 4.  ความตองการพัฒนาสังคม สวัสดกิาร สาธารณสุข และการอนามัย 

   4.1   ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 

   4.2   ใหความรูดานสุขศกึษา 

   4.3   ใหมีการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิกําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 

   4.4   ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ, เดก็, สตร ีและคนพิการ สงเคราะหผูสงูอายุ 

  

 

 

5.  ความตองการดานการศกึษา และความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

   5.1   ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศนูยขอมูล หองสมุดชุมชน 

   5.2   ใหความรูดานการจดัการศกึษา การศกึษานอกระบบ 

   5.3   ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิตาง ๆ 

   5.4   ฟนฟูและสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

  6.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   6.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตร ีกลุม

ผูสูงอายุ กลุมอาสาอ่ืน ๆ  

  6.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัตงิาน 

  6.3 จดัหาเครือ่งมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัตงิาน 



 

5.  ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายนั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน  ในเขต

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน  การพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่ใหเกิด

ความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจรงิจัง  องคการบรหิาร

สวนตําบลงิ้วรายยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน  นอกจากนัน้

ยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศกึษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะ

เนนพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหตัง้เศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

   การวเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใช

เทคนิค SWOT เขามาชวย   ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป

ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบรหิารสวนตําบลงิ้ว

รายกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร

ทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7  

ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537และตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2542  ดังนี้ 

 

 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชท่ี

ทันสมัยในการปฏบัิตงิาน 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมฐีานะเปนนติบุิคคล                     

มขีอบเขตการปกครองท่ีแนนอน  และมอีสิระในการ

บริหารจัดการงบประมาณ  

 องคการบริหารสวนตําบลใหความชวยเหลอืดาน

งบประมาณสําหรับผูสูงอายุ เด็กสตรี  คนพิการ และ

 บุคลากรในหนวยงานมจํีานวนไมเพียงพอตอปริมาณงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมจัีดโครงสรางการ

บริหารภายในยังไมสอดคลองกับภารกจิท่ีไดรับการถาย

โอน 

 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนนิกจิกรรมของกลุม

องคกรตางๆ 

 ประชาชนมรีายไดไมเพียงพอกับรายจายในปจจุบันท่ีเพ่ิม



 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

ผูดอยโอกาสอยางตอเนือ่ง 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมนีโยบายในการ

สงเสริมความรู  ความสามารถของบุคลากรใหไดรับ

การพัฒนาทักษะเพ่ือประสทิธิภาพและประสทิธิผลของ

องคกรและชมุชน 

 ผูนําท่ีเขมแข็ง มคีวามรูความสามารถในการพัฒนา

ทองถิ่นใหเจริญกาวหนา 

 ผูนําชมุชน(กํานัน ผูใหญบาน) มบีทบาทในการเขามามี

สวนรวมและใหความรวมมอืในการพัฒนาทองถิ่น

รวมกับ อบต. 

 ประชาชนรวมกลุมท่ีเขมแข็ง ใหความสําคัญกับการให

ความรวมมอืในกจิกรรมสาธารณะ 

 

 

สูงขึ้น 

 ประชาชนในชุมชนไมเห็นความสําคัญของการแสดงความ

คิดเห็นเสนอปญหาความตองการการมสีวนรวมในชุมชน 

 กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ มกีารปรับปรุงแกไข

ตลอดเวลา  

 ความตองการของประชาชนท่ีหลากหลาย  ทําให

งบประมาณท่ีมอียูไมสามารถ ตอบสนองปญหา และ

ความตองการของประชาชนไดท่ัวถงึ 

 งบประมาณท่ีจํากัดในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไม

เพียงพอกับความตองการ 

 ระบบประปาในตําบลยังขาดมาตรฐาน และไมมีน้ําใช

อยางเพียงพอกับความตองการ 

 สถานท่ีทําการในการปฏิบัติการราชการเพ่ือใหบริการ

ประชาชนยังสะดวก และคับแคบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 มหีนวยงานของสวนราชการเขามาดูแล  สนับสนนุ

งบประมาณ และใหความชวยเหลอื 

 รัฐบาลมนีโยบายใหประชาชนดําเนนิชวีติแบบเศรษฐกจิ

พอเพียง 

 มโีรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

 ตัง้อยูหางจากกรุงเทพฯ มกีารคมนาคมสะดวก  

 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนมไีมเพียงพอตอความ

ตองการของทองถิ่นอันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีตอเนือ่ง 

 สภาพเศรษฐกจิและคาครองชพีท่ีสูงขึ้นในปจจุบัน 

 การสื่อสาร การประชาสมัพันธยังไมท่ัวถงึในพ้ืนท่ี 

 มลีักษณะพ้ืนท่ีลุมตํ่า  ทําใหน้าํทวมเปนประจําทุกป พ้ืนท่ี

การเกษตร ถนนหนทาง บานเรือนท่ีอยูอาศัย ไดรับความ

 



 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 ไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานของรัฐ  

เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อบจ. เปนตน 

เสยีหาย 

 ปญหามลภาวะ ท่ีเกดิจากผูประกอบการบางแหง และ

จากชมุชน ท่ีขาดจิตสํานกึในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 

 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ ทําใหประชาชนใน

ตําบลไมมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิ 

 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

 (1) จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ํา และทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค-บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

 (3) ใหมีและบํารงุการไฟฟาและแสงสวางโดยวธิอ่ืีน (มาตรา 68 (2)) 

 (4) ใหมีและบํารุงรกัษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 

          (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  16(4) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

          (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พ.ร.บ.กาํหนดแผนฯ) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

 (1) สงเสรมิการพัฒนาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 

 (2) ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ (มาตรา 67 (3)) 

 (3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา

(4)) 

 (5) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

 (6) การสงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ (มาตรา 68(6)) 

 (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

 (4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 

 (5) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมือง(มาตรา 16 (17)) 

 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 



 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี ้

 (1) สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 

 (2) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 

 (3) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

 (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 

 (5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 

 (6) กจิการเกี่ยวกับการพาณชิย (มาตรา 68 (11)) 

 (7) การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

 (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 16 (7) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

5.5 ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี ้

 (1) การคุมครอง ดูแลและบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม(มาตรา 67 (7)) 

 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอย และ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

 (3) การจดัการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 16 (18)) 

5.6 ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถิ่น มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ   

ดังนี ้

 (1) บํารุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณภูีมิปญญาทองถิน่ และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น           

(มาตรา 16 (11)) 

 (2) สงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 

 (3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 

 (4) การสงเสรมิอาชีพ จารตีประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น(มาตรา17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

 (1) สนับสนุนสภาตาํบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(2) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

 (3) สงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา 16(16))พ.ร.บ.กําหนดแผน

ฯ) 

 (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัตหินาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น        

(มาตรา 17 (3)) 

 (5) การสรางและบํารุงรกัษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคการบรหิารสวนทองถิน่อ่ืน 

(มาตรา 17 (16)) 



 

       ภารกิจทัง้ 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจไว สามารถแกไขปญหาขององคการ

บรหิารสวนตําบลงิ้วราย ไดตรงกับปญหาและความตองการของประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของคณะกรรมการบริหารองคการบรหิารสวน

ตําบลงิ้วราย  

6.  ภารกจิหลัก และภารกจิรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนนิการ 

  องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย วเิคราะหแลวพิจารณาเห็นวามีภารกจิหลักและภารกจิ

รองที่จะตองดําเนนิการ ดงันี้ 

            ภารกจิหลัก 

      1. การปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 

      2. การพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

      3. การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 

      4. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

         ภารกจิรอง 

 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณทีองถิน่ 

2. การสงเสรมิการเกษตร 

3. การสนบัสนนุและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม เปนองคการบรหิาร

สวนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ ไดแก 

สํานักงานปลัดอบต.  กองคลัง  กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองสวัสดิการสังคม 

กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 19 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกจิ จํานวน 8 อัตรา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 13 อัตรา รวมกําหนดตําแหนง

เกี่ยวกับบุคลากรทัง้สิ้น จํานวน 41 อัตรา   



 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1  โครงสรางสวนราชการองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง จึงไดกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการและภารกจิในสวนราชการตาง ๆ  ออกเปน  5  สวนราชการ ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. กองสวัสดกิารสังคม 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง) 

- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน) 
 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง) 

- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน) 
 

 

 

     

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.  

- หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) 
 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป    

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคด ี
       

- หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) 
 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป    

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคด ี
      

 

 

 

         

              

 

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  

- ผูอาํนวยการกองคลัง 

   (นกับริหารงานการคลัง ระดับ ตน)   
 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญช ี

2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
   

- ผูอาํนวยการกองคลัง 

   (นกับริหารงานการคลัง ระดับ ตน)   
 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญช ี

2.3  งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ  

2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3.  กองชาง 3.  กองชาง  

- ผูอาํนวยการกองชาง 

   (นกับริหารงานชาง ระดับตน) 
 

3.1 งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

                             

- ผูอาํนวยการกองชาง 

   (นกับริหารงานชาง ระดับตน) 
 

3.1 งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

                             

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

-ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

  (นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดับ ตน) 
 

4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

-ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

  (นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดับ ตน) 
 

4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

 

5. กองสวัสดกิารสังคม  5. กองสวัสดกิารสังคม  

- ผูอาํนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ ตน) 
 

5.1 งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชมุชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 
 

- ผูอาํนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ ตน) 
 

5.1 งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชมุชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        ตามท่ีไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงภารกิจท่ีจะตองดําเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนํา

ผลการวเิคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ไดดังนี้ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบรหิารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สํานักงานปลัด อบต. 
        

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับ ตน) 

งานบรหิารทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 

เจาพนกังานธุรการ (ชง) 
เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก) 

งานนโยบายและแผน 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ชก) 

งานกฎหมายและคดี 

นติกิร (ปก) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

พนักงานขับรถยนต 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงาน 

 

นักการ 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

-วาง- 

รวมสํานักงานปลัด 17 17 

 

17 

 

17 

 

- 

 

- -  

 

 



 

 

 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง 

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง         

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานกองคลัง ระดับตน) 

งานการเงนิ 

นักวชิาการเงนิและบัญช ี(ชก) 

เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง/ชง) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

งานบัญชี 

ลูกจางประจํา 

นักวชิาการคลัง 

งานทะเบียนทรัพยสนิและวัสดุ 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงาน 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

 

 

 

 
กสถ.เปดสอบ 

 

 
 

-วาง- 

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  

กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสราง 

นายชางโยธา  (ปง/ชง) 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงาน 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

 

 
 

รวมกองชาง 5 5 5 5 - - -  

 

 

 

 

 



 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง 

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง/ชง) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานประจํารถขยะ 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

รวมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 5 5 5 5 - - -  

กองสวัสดกิารสังคม         

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ชก) 

งานสังคมสงเคราะห 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

1 

 

 

1 

 
 

1 

1 

 

 

1 

 
 

1 

1 

 

 

1 

 
 

1 

1 

 

 

1 

 
 

1 

- 

 

 

- 

 
 

- 

- 

 

 

- 

 
 

- 

- 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกองสวัสดกิารสังคม 3 3 3 3 - - -  

รวมทั้งสิ้น 41 41 41 41 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน องคการบริหารสวนตําบลงิว้ราย 

       องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดกําหนดอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อมาประมาณการคาใชจายท่ีองคการบรหิารสวน

ตําบลงิ้วราย 

 จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไมใหเกนิรอยละ 40 ของ

งบประมาณ 

 รายจายประจําป ตามท่ี

กฎหมายกําหนด ดังน้ี 

                  

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแห

นง 

จําน

วน

ท้ังห

มด 

จํานวนท่ีมอียู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ี

คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน   

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น 

(๒) 
คาใชจายรวม (๓) หม

าย

เหตุ 

จํานวน

(คน) 

เงนิเดอื

น (๑) 

25

61 

256

2 

256

3   

25

62 

25

63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 

ปลัด อบต. (นักบรหิารงาน

ทองถ่ิน) กลาง 1 1 

     

589,080  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

16,320  

   

16,56

0  

  

16,32

0  

     

605,400  

      

621,960  

      

638,280    

2 

รองปลัด อบต. (นัก

บรหิารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 

     

378,360  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

12,960  

   

13,32

0  

  

13,44

0  

     

391,320  

      

404,640  

       

418,080    

สํานักงานปลัด 

3 

หัวหนาสํานักปลัด (นัก

บรหิารงานท่ัวไป)   ตน 1 1 

     

371,760  1 1 1 - - - 

    

12,960  

   

13,44

0  

  

13,32

0  

     

384,720  

      

398,160  

       

411,480    

4 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก 1 1 

     

266,040  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

10,920  

   

11,160  

  

11,52

0  

     

276,960  

      

288,120  

      

299,640    



 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 

     

282,600  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,280  

   

11,76

0  

  

11,88

0  

     

293,88

0  

      

305,640  

       

317,520    

6 นิติกร   ปก 1 1 

     

180,720  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,360  

    

9,120  

   

8,28

0  

     

190,080  

      

199,200  

      

207,480    

7 เจาพนักงานธุรการ    ชง 1 1 

     

234,960  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,360  

    

9,960  

  

10,20

0  

     

244,320  

      

254,280  

      

264,480    

8 

เจาพนกังานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ชง 1 1 

     

189,600  1 1 1 - - - 

      

9,240  

    

8,880  

   

9,00

0  

     

198,840  

      

207,720  

       

216,720    

พนักงานจางตามภารกิจ 

9 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 

     

180,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

7,200  

    

7,560  

   

7,800  

     

187,200  

      

194,760  

      

202,560    

10 พนักงานขับรถยนต   - 2 2 

     

225,600  

    

2  

     

2  

    

2  - - - 

    

19,560  

   

20,36

0  

  

21,18

0  

     

245,160  

      

265,520  

      

286,700    

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 

     

138,000  

    

1  

     

1  1 - - - 

      

5,520  

    

5,760  

   

6,00

0  

     

143,520  

      

149,280  

       

155,280    

พนักงานจางท่ัวไป 

12 คนงาน - 5 5 

     

540,000  

    

5  

     

5  

    

5  - - - 

         

-    

       

-          -    

     

540,000  

      

540,000  

      

540,000    

      1 - 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

         

-    

       

-          -    

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000  วาง 

13 นักการ   - 1 1 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

         

-    

       

-          -    

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000    



 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแห

นง 

จําน

วน

ท้ังห

มด 

จํานวนท่ีมอียู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ี

คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน   

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น 

(๒) 
คาใชจายรวม (๓) หม

าย

เหตุ 

จํานวน

(คน) 

เงนิเดอื

น (๑) 

25

61 

256

2 

256

3   

25

62 

25

63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 

14 

ผอ.กองคลัง (นักบรหิารงาน

การคลัง)  ตน 1 1 

     

335,880  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,760  

   

11,88

0  

  

12,24

0  

     

347,640  

      

359,520  

       

371,760    

15 นักวชิาการเงินและบัญช ี  ชก 1 1 

     

323,760  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

12,600  

   

12,96

0  

  

13,32

0  

     

336,36

0  

      

349,320  

      

362,640    

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

18 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

ลูกจางประจํา                                   

19 นักวชิาการคลัง     - 1 1 

     

218,280  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

7,200  

    

7,440  

   

7,560  

     

225,480  

      

232,920  

      

240,480    

พนักงานตามภารกิจ 

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 

     

138,000  

    

1  

     

1  1 - - - 

      

5,520  

    

5,760  

   

6,00

0  

     

143,520  

      

149,280  

       

155,280    



 

พนักงานจางท่ัวไป 

21 คนงาน  - 1 1 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - -  -   -  

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000    

22 คนงาน  - 1 - 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - -  -   -  

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000  วาง 

กองชาง 

23 

ผูอํานวยการกองชาง (นัก

บรหิารงานชาง)  ตน 1 1 

     

347,640  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,880  

   

12,24

0  

  

12,96

0  

     

359,52

0  

      

371,760  

      

384,720    

24 นายชางโยธา  ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

25 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 

 

138,000.

00  

    

1  1 1 - - - 

      

5,520  

    

5,760  

   

6,00

0  

     

143,520  

      

149,280  

       

155,280    

พนักงานจางท่ัวไป 

26 คนงาน    - 2 2 

     

216,000  

    

2  

     

2  

    

2  - - -  -   -   -  

     

216,000  

      

216,000  

       

216,000    

        

 

  

             

                   

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแห

นง 

จําน

วน

ท้ังห

มด 

จํานวนท่ีมอียู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ี

คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน   

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น 

(๒) 
คาใชจายรวม (๓) หม

าย

เหตุ 
จํานวน

(คน) 

เงนิเดอื

น (๑) 

25

61 

256

2 

256

3   

25

62 

25

63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 



 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

27 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นัก

บริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 - 

     

435,600  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

13,620  

   

13,62

0  

  

13,62

0  

     

449,220  

      

462,840  

      

476,460  วาง 

28 เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

29 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ - 1 1 

     

112,800  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

4,560  

    

4,800  

   

4,920  

     

117,360  

      

122,160  

       

127,080    

พนักงานจาง 

30 คนงานประจํารถขยะ  - 2 2 

     

216,000  

    

2  

     

2  

    

2  - - -  -   -   -  

     

216,000  

      

216,000  

       

216,000    

กองสวัสดกิารสังคม                                     

31 
ผูอํานวยกองสวัสดิการสังคม (นักบรหิารงาน

สวัสดิการสังคม) ตน 1 1 

     

330,120  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,520  

   

12,00

0  

  

12,12

0  

     

341,640  

      

353,640  

      

365,760    

32 นักพัฒนาชุมชน  ชก 1 1 

     

293,880  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,760  

   

11,88

0  

  

12,24

0  

     

305,640  

      

317,520  

      

329,760    

พนักงานจางตามภารกิจ 

33 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 

     

180,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

7,200  

    

7,560  

   

7,800  

     

187,200  

      

194,760  

      

202,560    

  รวมท้ังส้ิน - 41 33 

8,784,1

80 41 41 41 - - - 

276,4

20 

282,3

80 

286,

320 

9,060,6

00 

9,342,9

80 

9,629,30

0   

  ประโยชนตอบแทนอื่น 20%  

   

1,812,12

0  

    

1,868,59

6  

    

1,925,86

0    



 

  รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน 

 

10,872,

720  

   

11,211,57

6  

   

11,555,1

60    

  ประมาณการรายจาย  

 

29,469,

000  

  

30,942,

500  

   

32,489,7

00    

  
รวมไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย

ประจําป                       36.90 36.23 35.57   

                   
                   
                   
                   

  ปงบประมาณ ตัง้จายไว 

เพิ่มขึ้นรอยละ 5 

รวม 

ปรับลดลง 

    

  

ของปงบประมาณที่

ผานมา 

เหลอืหลัก

รอย 

    

  
2560 28,065,700  -  - 28,065,700 

    

  
2561 28,065,700 1,403,285 

29,468,98

5 29,469,000 

    

  
2562 29,469,000 1,473,450 30,942,450 30,942,500 

    

  
2563 30,942,500 1,547,125 

32,489,62

5 32,489,700 

    

                   
                   

 



 

10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลงิว้ราย 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ สํานักงานปลัด 

- งานบรหิารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี 

 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน 

   - งานการเงิน 

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   - งานบัญช ี

   - งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ

นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน 

- งานกอสรางและ  

   ควบคุมอาคาร 

- งานประสาน

สาธารณูปโภค 

 

นักบรหิารงานชาง ระดับตน 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 
 

นักบรหิารงานสาธารณะฯ ระดับตน 

กองสวัสดกิาร

 นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน 

- งานสวัสดกิารสงัคมและ

พัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) 

 



 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

โครงสรางของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - 2 1 - 2 - 6 - 4 7 17 

งานบรหิารท่ัวไป 

-  นักทรัพยากรบุคคล ชก     (1) 

-  เจาพนักงานธุรการ ชง    (1) 

- เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง (1)  

พนักงานจางตามภารกจิ 

-ผูชวยนกัทรัพยากรบุคคล  (1) 

-พนักงานขับรถยนต  (2) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป    (6) 

นักการ (1) 

งานกฎหมายและคดี 
 

- นติกิร ปก (1) 

 

งานนโยบายและแผน 

 

-  นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชก   (1) 

 

หัวหนาสํานักปลัด  

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน(1) 

17 

14 1

  

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - 3 5 1 1 2 9 

 
 
 

โครงสรางของกองชางองคการบริหารสวนตําบลงิว้ราย  

งานการเงนิ 
 

- นักวชิาการเงนิและบัญช ีชก (1) 

- เจาพนักงานการเงนิและบัญช ีปง/ชง (1) 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป (2) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน  (1) 

งานบัญชี 

 ลูกจางประจํา 

-นักวชิาการคลัง (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง (1) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

งานทะเบียนทรัพยสนิและวัสดุ 
 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง   (1) 

 

9 

4 2

 

1 1  



 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
     

ประเภท บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป 
พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 2 5 

          
 
         

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 

งานกอสราง 

 

-นายชางโยธา ปง/ชง   (1) 

 

 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกจิ 

        -ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 

-พนักงานจางทั่วไป 

        -คนงาน      (2) 

        

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบรหิารงานชาง ระดับตน (1) 

5 

1 3 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
     
     

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 2 5 

 
 
 

โครงสรางของกองสวัสดิการสงัคม  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  

 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

 - เจาหนาที่สุขาภิบาล    ปง/ชง    (1) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- พนกังานขับเครื่องจกัรกลฯ   (1) 

พนักงานจางทั่วไป 

-คนงาน       (2) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน)   (1) 

5 

4 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - - 2 - 1 - 3 

 
 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
      บัญชีแสดงการจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน)  (1) 

งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  ชก        (1) 

งานสังคมสงเคราะห 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน    (1) 

3 

1 1 



 

ลํา

ดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ประเ

ภท 

ระดั

บ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ประเ

ภท 

ระดั

บ 

เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

(บาท) 

เงิน

คาตอบแท

น 

1 นางณัฐณิชา อนุกูลเวช ป.โท รปศ. 

18-3-00-

1101-001 

ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล บท 

กลา

ง 

18-3-00-

1101-001 

ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล บท 

กลา

ง 421,080 84,000 84,000 

589,08

0 

    การปกครองทองถิ่น   (นักบริหารงานทองถิ่น)       (นักบริหารงานทองถิ่น)     

(35,090

x12) (7,000x12) 

(7,000x1

2)   

2 วาง - 

18-3-00-

1101-002 

รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล บท ตน 

18-3-00-

1101-002 

รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล บท ตน 336,360 42,000 

               

-    

   

378,36

0  

        (นักบริหารงานทองถิ่น)       (นักบริหารงานทองถิ่น)     

(28,030

x12) (3,500x12)     

  สํานักงานปลัด ฯ                           

3 น.ส.สิริมา คุมสืบสาย ป.โท รปศ. 

18-3-01-

2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท ตน 

18-3-01-

2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท ตน 329,760 

           

42,000  

               

-    

   

371,76

0  

    (นโยบายสาธารณะ)   (นักบริหารงานทั่วไป)       (นักบริหารงานทั่วไป)     

(27,480

x12) (3,500x12)     

4 น.ส.รุงนภา  ภูมิถาวร ป.โท ศิลปศาสตร 

18-3-01-

3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

วิชาก

าร ชก 

18-3-01-

3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

วิชาก

าร ชก 282,600 

                

-    

               

-    

   

282,60

0  

    (รัฐศาสตร)                 

(23,550

x12)       

5 น.ส.สุรวดี สวัสดิพงษ ป.โท รปศ. 

18-3-01-

3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

วิชาก

าร ปก 

18-3-01-

3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

วิชาก

าร ปก 266,040 

                

-    

               

-    

   

266,04



 

0  

    (การบริหารจัดการภาครัฐ)                 

(22,170

x12)       

6 

นายมนูญ ถมังรักษ

สัตว ป.ตรี นิติศาสตร 

18-3-01-

3105-001 นิติกร 

วิชาก

าร ปก 

18-3-01-

3105-001 นิติกร 

วิชาก

าร ปก 180,720 

                

-    

               

-    

   

180,72

0  

                      

(15,060

x12)       

7 นายชุชิน ทองม ี ปวช.อุตสาหกรรม 

18-3-01-

4805-001 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ทั่วไป ชง 

18-3-01-

4805-001 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ทั่วไป ชง 189,600 

                

-    

               

-    

   

189,60

0  

    ไฟฟากําลัง                 

(15,800

x12)       

8 

น.ส.วันเพ็ญ มูลชื่น

พันธ ป.ตรี รปศ. 

18-3-01-

4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง 

18-3-01-

4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง 234,960 

                

-    

               

-    

   

234,96

0  

    (การปกครองทองถิ่น)                 

(19,580

x12)       

  
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
    

 

  
              

  
  

9 
น.ส.ก่ิงแกว ปานกล่ิน

พุฒ 
ป.ตรี การปกครองทองถิ่น - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - 180,000                 

-    

               

-    

   

180,00

0  

10 นายไพศาล สุวรรณะ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 112,800 
                

-    

               

-    

112,80

0 

11 
นายประศาสตน เที่ยง

สมพงษ 
ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 112,800 

                

-    

               

-    

138,00

0 

12 น.ส.เอมอร เอ้ียงอารี ป.ตรี ศิลปศาสตร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 138,000                                   



 

-    -    138,00

0  

    สารสนเทศศาสตร                         

  พนักงานจางทั่วไป                           

13 นางปาริชาติ ทวีกุล ป.6 - นักการ - - - นักการ - - 
108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

14 นายวรพงษ นิติพันธ ป.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

15 

นายธนภัทร  เพียน

โปย ป.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

ลํา

ดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ประเ

ภท 

ระดั

บ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ประเ

ภท 

ระดั

บ 

เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

(บาท) 

เงิน

คาตอบแท

น 

16 

นางสาวมัตติกา แมทา

ไม ม.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

17 

นายวุฒิชัย เหลือง

อภิชาติ ปวช.ชางยนต - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-      

18 

น.ส.อัญชลี ศรีทิพากร

กุล ปวส.การตลาด - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-      

19 วาง - - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-      

  กองคลัง                           

20 นางฐปนีย  แกวประชา ป.ตรี รปศ.การจัดการคลัง 

18-3-04-

2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท ตน 

18-3-04-

2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท ตน 369,480 42,000 

               

-    

    

411,48



 

0  

        (นักบริหารงานการคลัง)       (นักบริหารงานการคลัง)     

(30,790

x12)       

21 วาง - 

18-3-04-

3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 

วิชาก

าร ชก 

18-3-04-

3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 

วิชาก

าร ชก 391,740 

                

-    

               

-    

   

391,74

0  

                              

22 วาง - 

18-3-04-

4201-001 

เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-04-

4201-001 

เจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,990 

                

-    

               

-    วาง 

23 วาง - 

18-3-04-

4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-04-

4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,990 

                

-    

               

-    วาง 

24 วาง - 

18-3-04-

4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-04-

4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,990 

                

-    

               

-    วาง 

  ลูกจางประจํา                           

25 น.ส.ฐานิยา  คงวิจิตร ป.ตรี รปศ. - นักวิชาการคลัง - - - นักวิชาการคลัง - - 218,280 

                

-    

               

-    

   

218,28

0  

    (การจัดการคลัง)                 

(18,190

x12)       

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ                           

26 

นายกฤษณ พรหม

สมบัติ 
ป.ตรี ศิลปศาสตร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 138,000                 

-    

               

-    

   

138,00

0  

  
  นิเทศศาสตร                 

(11,500

x12)     
  

  พนักงานจางทั่วไป           

 

  

 

          



 

27 

น.ส.อนัญญา หลง

ผาสุข 

ป.ตรี ศิลปศาสตร 

- คนงาน - - - คนงาน - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

    การจัดการทั่วไป                         

28 น.ส.ปกิตตา โมรานิล ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

    คอมพิวเตอร                         

  กองชาง                           

29 

นายพัฒนพงษ นาตรี

ชน ปริญญาตรี 

18-3-05-

2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท ตน 

18-3-05-

2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท ตน 305,640 42,000 

               

-    

   

347,64

0  

    (การจัดการงานกอสราง)   (นักบริหารงานชาง)       (นักบริหารงานชาง)     

(25,470

x12) (3,500x12)     

30 วาง - 

18-3-05-

4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-05-

4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,900 

                

-    

               

-    

   

297,90

0  

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ                           

31 
นายตน มูลชื่นพันธ ปวช.ไฟฟา 

- ผูชวยชางไฟฟา - - - ผูชวยชางไฟฟา - - 
- 

                

-    

               

-             -    

                              

ลํา

ดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ประเ

ภท 

ระดั

บ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ประเ

ภท 

ระดั

บ 

เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

(บาท) 

เงิน

คาตอบแท



 

น 

  พนักงานจางทั่วไป                           

32 นายพรชัย เทศนาบูรณ ม.3 

- คนงาน - - - คนงาน - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

33 
น.ส.กนกวรรณ อริยา

นนท 
ป.ตรี ศิลปศาสตร 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 

                

-    

               

-    

   

108,00

0  

    การพัฒนาชุมชนเมือง                         

  

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม                           

34 วาง ปริญญาตรี 

18-3-06-

2104-001 

ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขฯ อท ตน 

18-3-06-

2104-001 

ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขฯ อท ตน 393,600 42,000 

               

-    

   

435,60

0  

        

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข)       

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข)       (3,500x12)     

35 วาง ปริญญาตรี 

18-3-06-

4604-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-06-

4604-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,900 

                

-    

               

-    

   

297,90

0  

                              

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
  

    
  

            
  

  
  

36 นายวิชา  ผานาค ม.3 

- 

พนักงานขับ

เคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - 

พนักงานขับ

เคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 

112,800                 

-    

               

-    

    

112,80

0  

  พนักงานจางทั่วไป                           



 

37 นายพรชัย  เพียนโปย ป.4 

- คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

38 นายนวน นิติพันธ ป.4 

- คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

  กองสวัสดิการสังคม                           

39 นายกิตติ  ดอกนาค ป.ตรี รัฐศาสตร 

18-3-11-

2105-001 

ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม อท ตน 

18-3-11-

2105-001 

ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม อท ตน 288,120 42,000 

               

-    

   

330,12

0  

    (การเมืองการปกครอง)   

(นักบริหารสวัสดิการ

สังคม)       

(นักบริหารสวัสดิการ

สังคม)     

(24,010

x12) (3,500x12)     

40 นายสราวุฒิ ชางสี ปริญญาโท 

18-3-11-

3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

วิชาก

าร ปก 

18-3-11-

3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

วิชาก

าร ชก 293,880 

                

-    

               

-    

   

293,88

0  

    (รัฐศาสตร)                 

(24,490

x12)       

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ                           

41 น.ส.สัณหสินี  คชสิลา ป.ตรี ศิลปศาสตร - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 

180,000                 

-    

               

-    

   

180,00

0  

    

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร                 

(15,000

x12)       



 

 

 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาประจําและพนักงานจาง 
 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2561-2563  ใน

การเสรมิสรางธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและ

องคการสุจริตธรรมท่ีมศีักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

 - กลยุทธ 1.1 ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 - กลยุทธ 1.2 สรางองคการสุจรติธรรมที่มีศักดิ์ศร ี(Organization  Integrity) 

 - กลยุทธ 1.3 กําหนดมาตรฐานคุณธรรม  จรยิธรรมของนักการเมืองทองถิ่น 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  สรางทักษะ  และพัฒนาขาราชการสวน

ทองถิ่นในรูปแบบตางๆ 

 - กลยุทธ 2.1 ปลูกจติสํานกึผานพระราชกรณยีกิจ  พระราชจรยิวัตร  และพระบรมราโชวาท 

 - กลยุทธ 2.2 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 

 - กลยุทธ 2.3 พัฒนาและปฐมนเิทศขาราชการอยางเขมขน 

 - กลยุทธ 2.4 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  และ

สูมาตรฐานสากล 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กลยุทธ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 - กลยุทธ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัต ิ

 - กลยุทธ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดกิารและผลประโยชนเกื้อกูลแกขาราชการสวนทองถิ่น 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางการมสีวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภบิาล 

 - กลยุทธ 4.1 เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของ 

 - กลยุทธ 4.2 เปดใหประชาชน  และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ

การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาพนักงานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

ประจําป พ.ศ.2561-2563 ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 
 



 

 

13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

  

          พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย   มี

หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความ

สะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยดึม่ันในคานยิมหลักของมาตรฐาน

จรยิธรรม  ดังนี้ 

1) การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

2) การมีจติสํานกึที่ด ี ซ่ือสัตย  สุจรติ  และรับผิดชอบ 

3) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4) การยนืหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

5) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลอืกปฏิบัติ 

6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ 

7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

8) การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

9) การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

10) องคกร 

ทัง้นี้  การฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม  ใหถอืวาเปนการกระทําผิดทางวนิัย   

      

************************



 

 

 
 
 
 

 
 

  คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

  ที่  ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรื่อง การจดัพนกังานสวนตําบล  ลกูจางประจําและพนกังานจาง ลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ

ใหม  

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

--------------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวธิีการในการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลระยะ ๓ ป เพื่อใหสอดคลองตามอํานาจหนาที่และภารกิจของ

องคการบรหิารสวนตําบล นัน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ลง

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้ง

ที่  ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่   ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๐   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึงจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ลงสูตําแหนงตาม

โครงสรางสวนราชการใหม ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) ตามบัญชีแนบทาย

คําสั่งนี้  

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี   ๑   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เปน

ตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 

   (นายสมัชชา ทองสมิา) 

    นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 



 

 

 
 

 

  

 คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

  ที่  ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรื่อง การจดัพนกังานสวนตําบล  ลกูจางประจําและพนกังานจาง ลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ

ใหม  

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

--------------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวธิีการในการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลระยะ ๓ ป เพื่อใหสอดคลองตามอํานาจหนาที่และภารกิจของ

องคการบรหิารสวนตําบล นัน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ลง

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้ง

ที่  ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่   ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๐   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึงจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ลงสูตําแหนงตาม

โครงสรางสวนราชการใหม ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) ตามบัญชีแนบทาย

คําสั่งนี้  

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี   ๑   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เปน

ตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 

   (นายสมัชชา ทองสมิา) 

    นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 
 

 

 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

 

การวเิคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏบิตังิาน 

เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพื่อวิเคราะห

ปรมิาณงานตอบุคคลจรงิ  ซ่ึงแตละสวนราชการไดดําเนนิการเก็บสถติปิรมิาณงานที่เกดิข้ึนของแตละสวน

ราชการ  และนํามาคํานวณระยะเวลาที่เกิดข้ึนโดยแสดงเปนจํานวนโครงการหรือรายการ  และแตละ

โครงการ/รายการนัน้ใชเวลาดําเนนิการโดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณในสัดสวนเวลาการ

ทํางานตอคนเพื่อกําหนดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางที่พึงมีเพื่อนํามา

ประกอบการกําหนดอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  โดยมีวธิกีารคํานวณ  ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ซ่ึงในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  นั้น  

จําเปนตองนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2559  มาเปนฐานในการคํานวณจํานวน

อัตรากําลัง  เพื่อกําหนดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางที่พึงมี แยกเปนราย

ตําแหนง  ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 

วันทํางานมาตรฐานของขาราชการปหนึง่   =  230  วัน 

เวลาทํางานราชการ  8  ช่ัวโมง  หักเวลาธุระสวนตัว  2  ช่ัวโมง =  6  ช่ัวโมง 

ดังนัน้  เวลาการทํางานในหนึ่งป  คอื  230 x 6   = 1,380  ช่ัวโมง 

-  จํานวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด  1  ป  x  เวลามาตรฐานตองาน  1  ช้ิน 
 

         เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 
 

 
 
 
 

วธิคํีานวณ  การคํานวณจํานวนตําแหนงทีต่องการจากปรมิาณงาน 

และมาตรฐานการทํางาน  โดยปกตจิะคํานวณสตูร  ตอไปนี้ 



 

 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

ฝายบรหิาร 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 ปลัดอบต.     

 

 

 

        84,200   . 

     1,380  60 

 = 1.02 

 

 

 

 

 

      64,800      . 

 1,380  60 

= 0.78 

1 กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ

สํานักงานปลัด 

20 2,350 47,000 

2 

 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ 

กองชาง 

360 60 21,600 

3 

 

4 

 

 

 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ 

กองสวัสดกิารและสังคม 

 

รองปลัดอบต. 

30 

 

360 

220 

 

25 

6,600 

 

9,000 

1 

 

2 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของกอง

คลัง 

กํากับ ดูแล ควบคุม งานกฎหมาย รองเรยีน  

รองทุกข ระเบยีบ ขอบังคับตางๆ 

60 

 

540 

945 

 

15 

56.700 

 

8,100 

     

     

     

     

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

สวนสํานักงานปลัด อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานบริหารงานท่ัวไป     

 

 

 

        1,220,000   . 

     1,380  60 

 = 14.74 

 

 

 

 

 

      180,000      . 

 1,380  60 

= 2.17 

1 งานสารบรรณ/ธุรการ 40 4,270 170,800 

2 

3 

งานบรหิารงานบุคคล 

งานกจิการสภา 

1,500 

360 

150 

120 

225,000 

43,200 

4 

5 

6 

 

งานตรวจสอบภายใน 

งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

720 

60 

420 

 

140 

3,500 

1,120 

100,800 

210,000 

470,400 

     

 งานนโยบายและแผน    

1 นโยบายและแผน 300 450 135,000 

2 ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 1,500 30 45,000 

     

 

1 

2 

 

งานกฎหมายและคดี 

เรื่องรองเรยีนและเรื่องรองทุกขตาง ๆ 

การตรวจสอบขอเท็จจรงิ กรณีเกดิเหตุรองเรยีน 

 

 

 

360 

730 

 

15 

15 

 

5,400 

10,950 

 

       16,350   . 

     1,380  60 

     = 0.19 

 

 

 

 

 

     

     



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

กองคลัง อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานการเงิน     

 

 

 

 

 

 

 

 

         355,140   . 

     1,380  60 

   = 4.29 

 

 

 

 

 

 

 

        214,300   . 

     1,380  60 

    = 2.58 

 

 

        

       57,360   . 

     1,380  60 

    = 0.69     

     

       378,000  . 

     1,380  60 

    = 0.79 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

 

13 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

1 

2 

รับเงนิ-เบกิจายเงนิ 

การจัดทําเงนิคงเหลือประจําวัน 

เก็บรักษาเงนิ 

การนําเงนิรายไดนําฝากธนาคาร 

ทะเบยีนคุมการเบกิจาย 

งบการเงนิและงบทดลอง 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบทรัพยสนิ  หนี้สนิ  

โครงการ เงนิสะสม 

การจัดทําเช็คและเขียนเช็คสั่งจาย 

การจัดทํารายละเอียดเงนิเดือน คาจาง 

คาตอบแทนและเงนิสวัสดกิารตาง ๆ 

การจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณและ

รายจายเงนินอกงบประมาณ 

การจัดทําเงนิทะเบยีนรายรับ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ 

ภาษบีํารุงทองที่ 

ภาษปีาย 

งานขยะมูลฝอย 

งานกจิการประปา 

ทะเบยีนทรัพยสนิและแผนที่ภาษี 

 

งานบัญชี 

จัดทาํฎีกาเบกิจายเงนิ 

การบัญชี 

30 

30 

60 

30 

360 

360 

360 

360 

360 

180 

60 

 

30 

 

20 

 

180 

180 

180 

60 

80 

 

 

 

60 

30 

 

2,500 

250 

250 

230 

250 

24 

24 

24 

60 

450 

36 

 

900 

 

153 

 

108 

624 

35 

679 

1,019 

 

 

 

950 

12 

75,000 

7,500 

15,000 

6,900 

90,000 

8,640 

8,640 

8,640 

21,600 

81,000 

2,160 

 

27,000 

 

3,060 

 

19,440 

112,320 

6,300 

40,740 

81,520 

 

 

 

57,000 

360 

 งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ    

1 

2 

พัสด ุ

ทะเบยีนเบกิจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

240 

60 

1,520 

220 

364,800 

13,200 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

กองชาง อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทีใ่ชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานกอสราง     

 

 

     297,240      . 

 1,380  60 

= 3.58 

 

 

 

 

      

 

     98,097      . 

    1,380  60 

    = 1.18 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

8 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

กอสรางและบูรณะถนน 

กอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพเิศษ 

ระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

บํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

งานธุรการประจํากองชาง 

งานจัดทําฎีกาและพัสดุประจํากองชาง 

งานรับคําขออนุญาตกอสรางและจัดทํา

ใบอนุญาตตางๆ 

งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

งานประสานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปโภคและกจิการประปา ไฟฟา 

งานขนสงและวศิวกรรมจราจร 

งานระบายน้ํา งานจัดตกแตงสถานที่ 

งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

 

1,080 

720 

720 

120 

720 

360 

720 

 

1,080 

 

1,080 

180 

492 

647 

 

 

 

 

60 

22 

50 

65 

50 

30 

100 

 

50 

 

50 

7 

20 

51 

 

 

 

 

64,800 

15,840 

36,000 

7,800 

36,000 

10,800 

72,000 

 

54,000 

 

54,000 

1,260 

9,840 

32,997 

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     

 

 

        455,695      . 

      1,380  60 

       = 5.50 

 

 

1 

2 

3 

4 
 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

อนามัยชุมชน ดานสาธารณสุขมูลฐาน 

พนยุงลาย( ป 4 ครัง้) 

ฉดียาสุนัขและแมว 

พมิพหนังสือรายงานสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจังหวัดนครปฐม 

การจัดทําแผนการจัดเก็บขยะประจําเดอืน 

จัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีตําบลง้ิวราย 4 หมูบาน 3 คน 

รับคํารองเกี่ยวกับเรื่องขยะมูลฝอย 

บรกิารตดิตัง้ถังขยะตามคํารอง 

รายงานผลการตรวจเช็คสภาพรถขยะประจําวัน 

กําจัดผักตบชวา 

60 

20 

30 

30 
 

60 

360 

15 

30 

15 

360 

 

 

300 

1,190 

1,500 

12 
 

12 

230 

679 

679 

12 

48 

18,000 

95,200 

45,000 

360 
 

720 

248,400 

10,185 

20,370 

180 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม 

กองสวัสดกิารและสังคม 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน         

       

         77,080    . 

       1,380  60 

          = 0.93 
 

 

 

 

        150,840    . 

     1,380  60 

       = 1.82 
 

 

1 

2 

3 

4 

 

1 

 

2 

3 

4 

ดานสวัสดกิารสังคม 

การจัดระเบยีบชุมชน 

การพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาสตรแีละเยาวชน 

งานสังคมสงเคราะห 

การสงเคราะหเด็ก สตร ีคนชรา คนพกิารและ

ผูปวยเอดส 

สงเสรมิอาชพี และขอมูลแรงงาน 

สนับสนุนกจิกรรมของเด็กและสตรี 

งานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 

 

3,600 

360 

360 

1,800 

 

360 

 

240 

1,800 

60 

15 

12 

36 

3 

 

216 

 

12 

3 

1,080 

54,400 

4,320   

12,960 

5,400 

 

77,760 

 

2,880 

5,400 

64,800 

     

     

     

     

     

     

 รวมฝายบริหาร 1,370 3,615 149,000 1.80 

 รวมสํานักปลัด 5,990 9,810 1,416,550 17.11 

 รวมกองคลัง 3,310 9,018 738,820 8.92 

 รวมกองชาง 7,919 555 395,337 4.77 

 รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 980 4,662 455,695 5.50 

 รวมกองสวัสดกิารสังคม 8,580 1,377 227,920 2.75 

 รวมทั้งสิ้น 28,149 29,037 3,383,322 40.86 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

เรื่อง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. จังหวัด

นครปฐม)  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๓๑  

ตุลาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสอื สํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด             ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/

ว ๑๕๔  ลงวันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดันครปฐม  ในการ

ประชุมคร้ังท่ี   ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี  ๒๗  เดอืน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  จึง

กําหนดโครงสรางและอํานาจหนาท่ีความรับผดิชอบของสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  ดังนี้  

  ๑.  สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

  ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิได

กําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏบัิติ

ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏบัิตริาชการ

ขององคการบริหารสวนตําบล  การดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม  การให

คําปรึกษาเกี่ยวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบลและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบล  การบริหารงานบุคคล  และปฏบัิตหินาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

๑.๑  งานบรหิารท่ัวไป 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานสารบรรณ งานธุรการ  งานบริหารงานบุคคล  งานอาคาร

สถานท่ี  งานสนับสนุนและบริการประชาชน งานรัฐพิธีงานประสานโครงการฝกอบรม งานการประชุมกลุมพลัง

มวลชนอื่น ๆ งานอํานวยการและประสานราชการ  งานทะเบียนยานพาหนะ  งานควบคุมและสงเสริมการ

ทองเท่ียว  งานรักษาความสะอาดสํานักงาน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย และงานอื่นๆ ท่ีมไิดกําหนดวาเปนภารกจิหรือความรับผดิชอบของสวนราชการใด  

   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  

   มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานนโยบายและแผนพัฒนา  งานวชิาการ  งานงบประมาณ  งาน

รวบรวมสถิตทิางเทคนคิและวชิาการทุกประเภทและรวบรวมขอมูลและสถติทิางเทคนิคและวชิาการทุกประเภท 

งานจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และแผนปฏิบัติการ งานจัดทําขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป  งานกิจการสภาขององคการบริหารสวนตําบล  งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอรและงานอนิเตอรเน็ตตําบล งานการปฏบัิตติามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ  งาน

ศูนยรวมขอมูลขาวสาร รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๑.๓ งานกฎหมายและคด ี  

   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดําเนินการทางคดีขององคการ

บริหารสวนตําบล  งานศาลปกครอง งานรองเรียนรองทุกข  งานอุทธรณ  งานระเบียบการคลัง  งานขอบัญญัติ

ตําบล งานเลอืกตัง้ รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๒.  กองคลัง   



 

 

  ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน

บําเหน็จบํานาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การ

จัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลอง  

ประจําเดอืน ประจําป  งานการจัดเก็บภาษี  การประเมนิภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  งาน

เกี่ยวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล  งานจัดทํา  ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา  

และปฏบัิตหินาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในออก เปน   

๒.๑ งานการเงิน   

   มหีนาท่ีและความรับผิดชอบ งานเบิกจาย งานฝากเงิน งานเก็บรักษาเงิน งานตรวจเงิน  งาน

จัดทําการเบิกจายเงิน การหักภาษีเงินไดและนําสงภาษี   งานโอนเงินเดือน  งานขออนุมัตเิบิกตัดปและขอขยาย

เวลาเบิกจายเงิน  งานรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  งานจัดทําบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายได 

รายจาย งานรวบรวมสถิตเิงินไดประเภทตาง ๆ  งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน งานงบทรัพยสิน หนี้สนิ งบ

โครงการ เงินสะสม รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๒.๒ งานบัญช ี  

   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  งานงบการเงินและงบ

ทดลอง งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน งานรายงานทางการเงิน รวมถึงงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

๒.๓ งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได   

   มหีนาท่ีและความรับผิดชอบ งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมการจัดหาผลประโยชนจาก

สิ่งกอสรางและทรัพยสนิ งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกจิการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏกิูล งานควบคุมกจิการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ  

  มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติ

จัดซื้อจัดจาง งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ งานทะเบียนพาณิชย รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย 

 ๓.  กองชาง 

  ใหมหีนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  

การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบ  เขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานควบคุม

อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏบัิต ิ งานการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงาน ดานวศิวกรรม

เคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัต ิ ติดตาม  ควบคุมการปฏบัิติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษา

เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  อะไหล  

น้ํามันเชื้อเพลงิ  และปฏบัิติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการ ภายในออกเปน  ๒  งาน  

คือ  ๓.๑ งานกอสราง     

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน ทางระบายนํา้ และ 



 

 

โครงสรางพ้ืนฐานอื่น ๆ งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ งานระบบ ขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม  งาน

บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานธุรการประจํากองชาง  งานจัดทําฏกีาและพัสดุประจํา     กองชาง  งาน

รับคําขออนุญาตกอสรางอาคารและจัดทําใบอนุญาตตาง ๆ รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย        

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค  

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานประสานสาธารณูปโภคเชน ระบบไฟฟา และกจิการ 

ประปา  เปนตน  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร งานระบายนํ้า งานจัดตกแตงสถานท่ี รวมถึงงานอื่นๆ      ท่ี

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่นๆ ตามแผนการ

สาธารณสุขและขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  การวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติท่ีเกี่ยวของกับสาธารณสุข งานเฝาระวังโรค การเผยแพรฝกอบรมการใหสุขศึกษา  การจัดทํา

งบประมาณแผนงานสาธารณสุข งานดานสิ่งแวดลอม  การใหบริการสาธารณสุข งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  การกําจัดน้ําเสีย  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล  และปฏิบัติ

หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ๒ งานคือ   

  ๔.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานสุขาภบิาลท่ัวไป งานสุขาภบิาล โรงงาน  งานอาชวีอนามัย  

งานการเฝาระวัง งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมงานอนามัยชุมชน งาน

สาธารณสุขมูลฐาน  งานสุขศกึษา  งานสุขาภบิาลควบคุมอาคาร สถานประกอบการ งานปองและแกไขปญหายา

เสพตดิ งานตดิตามตรวจสอบ รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหม 

๕. กองสวัสดกิารสังคม 

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ   เกี่ยวกับการปฏบัิตงิานดานสวัสดกิารสังคม   การสังคม 

สงเคราะห  การสงเสริมสวสัดกิารเด็กและเยาวชน การสงเสริมสวัสดกิารผูสูงอายุและผูตดิเชื้อ การพัฒนาชุมชน 

การจัดระเบียบชุมชนการจัดใหม ีและสนับสนุนกจิกรรมศูนยเยาวชน สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น กิจกรรมทาง

ศาสนา โดยแบงเปน ๒ งาน ดังนี้ 

๕.๑ งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชนมหีนาท่ีรับผดิชอบดังนี้ 

       มหีนาท่ี ดานสวัสดกิารสังคม การจัดระเบียบชมุชน พัฒนาชุมชน การพัฒนาสตรีและเยาวชน 

และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  ๕.๒ งานสังคมสงเคราะหมหีนาท่ีรับผดิชอบดังนี้ 

      มหีนาท่ีดานการสงเคราะหเด็ก สตรีคนชราคนพิการและผูปวยเอดส พิทักษสทิธิเดก็และสตรี 

การสงเสริมอาชพีและขอมูลแรงงาน สนับสนุนกจิกรรมของเด็กและสตรี และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

      ท้ังนี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

    (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๓)  

--------------------------------------- 
 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดนําเสนอรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่             ๒๗ กันยายน 

๒๕๖๐ไปแลวนั้น   

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลองคการบรหิารสวนตําบล หมวด ๒ การกําหนด ประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง ขอ 

๑๘ และขอ ๒๓, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ขอ ๑๒ และมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครัง้ที่  ๙/

๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  เห็นชอบการการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการ

บริหารสวนตําบลงิ้วรายแลว  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๓) โดยมีผล

บังคับใชตัง้แตบัดนี้ เปนตนไป    

  จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   

    ประกาศ   ณ   วันที ่  ๓  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

 

 

                    (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                     นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๓)  

--------------------------------------- 
 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดนําเสนอรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่             ๒๗ กันยายน 

๒๕๖๐ไปแลวนั้น   

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลองคการบรหิารสวนตําบล หมวด ๒ การกําหนด ประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง ขอ 

๑๘ และขอ ๒๓, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ขอ ๑๒ และมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครัง้ที่  ๙/

๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  เห็นชอบการการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการ

บริหารสวนตําบลงิ้วรายแลว  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๓) โดยมีผล

บังคับใชตัง้แตบัดนี้ เปนตนไป    

  จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   

    ประกาศ   ณ   วันที ่  ๓  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

                     (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                     นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
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