
 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
......................................................... 

 
องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรหลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย เปนอํานาจ

ของนายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหาม
ตามมาตร 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 และแกไข
เพ่ิมเติม ขอ 15 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้งการยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 
เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ดําเนินไปดวยความ

เรียบรอยมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบล      
ง้ิวรายและเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 ขอ 109 ใน
การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร 
.   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 
หมวด12 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคล สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการเอง มอบให
องคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการรวมกับส านักงานคณะกรรมการกลาง 
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พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตาม
ความจําเปนและเหมาะสมดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

3. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือใหมีชีวิต

ท่ียืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ใน
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน 


