
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

เรื่อง     การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้เปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 

------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด

ที่  ๓ มาตรา ๒๕ วรรคทาย และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด ๔ และแกไขเพิ่มเติม 

ถึงฉบับ ๓ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึงประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖3 ในตําแหนงงาน ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

  ๑.๑ พนักงานจางทั่วไป  (เพศชาย ลักษณะงานใชแรงงาน)  จํานวน   1   อัตรา  

   -  สํานักงานปลัด     

    ๑. คนงาน   จํานวน  ๑  อัตรา 

 

๒.คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิอบคัดเลอืก 

  ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมคีุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

  ๒.๑ คุณสมบัตทิั่วไป 

๒.๑.๑ มสีัญชาตไิทย 

๒.๑.๒ มอีายุไมตํ่ากวาสบิแปดปบรบิูรณ และไมเกนิหกสบิป 

๒.๑.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๒.๑.๔ ไมเปนผูที่มีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม

เบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล 

๒.๑.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

๒.๑.๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถิ่น 

๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

/๒.๑.๘ ไม.... 

 

 

 



-๒- 
 

๒.๑.๘ ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ 

๒.๒ คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 ผูสมัครสอบจะตองมคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง ดังรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้ 
 

๓. การสมัครสอบคัดเลอืกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลอืก 

  ใหผูประสงคที่จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่

สํานักงานปลัด ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  ตั้งแตวันที ่  

1-10 มถุินายน พ.ศ.๒๕๖3   ในวันและเวลาราชการเทานัน้ 
 

๔. เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการรับสมคัรสอบคัดเลอืก 

  ผูสมัครสอบคัดเลอืกจะตอง ยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร ดังตอไปนี้ 

  หลักฐานการรับสมัคร 

  ๔.๑ สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๒ สําเนาบัตรประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๓ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๑๖  

                           และใบรับรองแพทยตรวจสารเสพตดิ         จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๔ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกนิ  

๖ เดอืน จํานวน  ๓  ใบ 

๔.๕ หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบแสดงผานการเกณฑทหาร,ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล ฯลฯ 

๔.๖ สําเนาวุฒกิารศกึษา (ถาม)ี   จํานวน ๑ ชุด 

สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และเอกสาร

ตามขอ ๔.๑-๔.๖ ใหใชกระดาษ เอ ๔ เทานั้น โดยผูสมัครตองรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ หากภายหลัง

ปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ถือ

วาเปนผูขาดคุณสมบัตใินการสอบคัดเลอืกและไมมสีทิธไิดรับการทําสัญญาจาง  
 

๕. คาธรรมเนียมการสอบ 

  ผูสมัครสอบไมเสยีคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ 

๖. หลักสูตรและวธิกีารสอบคัดเลอืก 

  ผูสมัครสอบ ใหสอบโดยวิธีสอบปรนัย จะตองไดคะแนนสอบไมตํ่ากวา รอยละ ๖๐ ถึงจะมี

สทิธิ์สอบสัมภาษณ และคะแนนสอบสัมภาษณ จะตองไดคะแนนสอบไมตํ่ากวา รอยละ ๖๐ ถงึจะถือวาผาน

การคัดเลอืก 

/๗. ประกาศ… 
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๗. ประกาศรายชื่อผูมสีทิธสิอบ 

  ประกาศรายช่ือผูมสีทิธสิอบ ในวันที่  11 เดอืน มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖3 

๘. ประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ 

  จะทําการสอบในวันที ่ 12  เดอืน มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖3  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ที่ทําการ

องคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม และประกาศผลสอบคัดเลอืก ในวันที่  

12 เดอืน มถุินายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

 

๙. เกณฑตัดสนิ 

  ผูสอบคัดเลอืกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวา ๖๐ %  
 

๑๐. การขึ้นบญัชแีละการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได 

  บัญชีผูสอบคัดเลือกใชไดไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันที่ขึ้นบัญชี แตถามีการสอบสําหรับ

ตําแหนงเดยีวกันอกีและไดขึ้นบัญชีสอบคัดเลอืกไดแลว บัญชีที่สอบคัดเลอืกในครัง้แรกเปนอันยกเลกิ 
 

๑๑. การบรรจุและแตงตั้ง 

  ผูสอบคัดเลอืกได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ใชบัญชีผูสอบคัดเลอืกได 
 

๑๒. เง่ือนไขการจาง  

  ๑๒.๑ การทําสัญญาจาง การค้ําประกัน ปฏบิัตติามระเบยีบของทางราชการกําหนด 

  ๑๒.๒ ในกรณีที่ปฏิบัติหนาที่กอใหเกิดความเสื่อมเสีย เสียหายและบกพรองตอหนาที่ 

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จะดําเนินการเลิกจางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗

และแกไขเพิ่มเตมิ ถงึฉบับ ๓ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗  

 
 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   25  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

                                                   

                                                    (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
 

 

 

 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 


