
                                                                                 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

เรื่อง การสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

....................................................... 

      ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากร

ในสังกัด โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลง้ิวราย ในดานการบริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัด

สภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆ 

ในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน 

คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม

การฝกอบรมตามสายงาน 

      จากการประเมินดังกลาว จึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ ดังนี้ 

      ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 

      ๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 

      ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีเจ็บปวย และกรณีประสบภัยตางๆ 

      ๔. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

 การลงโทษ 

      ๑. มีการวากลาว การตักเตือนดวยวาจา 

      ๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 

      ๓. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด 

      ๔. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

      ดังนั้น จึงขอใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล     

ง้ิวราย ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

      ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 
 

(นายสมัชชา ทองสิมา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 


