




         
 แบบรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑ รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรค 
รายละเอียด 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.นโยบายด้าน
การวางแผน
อัตราก าลัง 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-ไม่มีการด าเนินการ ไม่มี ไม่ใช้  

๒.นโยบายด้าน
การสรรหา บรรจุ 
และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงาน
ผู้ปฏิบัติที่ว่าง 

๑. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือไปด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) 
3. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชก) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
-นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
-เจ้าพนกังานสุขาภิบาล(ปง/ชง) 

ไม่มี ไม่ใช้  

๒.๒ การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง 1. ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

ไม่มี ไม่ใช้  

 



 
-๒- 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรค 
รายละเอียด 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

๓.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร การ
สร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๕-๒๕๖๖ โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 

ไม่มี ไม่ใช้  

๓.๒ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-ประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๓.๓ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่มี ไม่ใช้  

๔.นโยบายด้ าน
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต การ
สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

 

๔.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ในส านักงานและบริเวณรอบที่ท า
การทุกวันศุกร์ 
-จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าทีอ่ย่าง
ครบถ้วน 
-จัดท าโครงการ อบต.สีขาวปลอดยาเสพติด 
-จัดหาเสื้อผ้าส าหรับการใส่ปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๕.นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๕.1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแลก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

ไม่มี ไม่ใช้  

๕.2 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่๑/๒๕๖๖ 
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่มี ไม่ใช้  



 
 
 
 

-๓- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

รายละเอียด 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

๖.นโยบาย
ส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมตาม
มาตรการบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ถึง
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

-จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

ไม่มี ไม่ใช้  

๖.๒ ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

-ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความสับสน
พฤติกรรมสีเทา 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยให้แนวนโยบายเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๖.๓ แจ้งนโยบายป้องกันการทุจริต การประกาศ
เจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้ว
ราย ใสสะอาด 2566 งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

-จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญของก านัลทั้งในขณะ/
ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยถ่ายทอดและมอบแนวนโยบาย No 
Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
-จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

ไม่มี ไม่ใช้  
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